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Ons internaat

Welkom in het internaat

Beste ouder{s)

ffiËäu;r.
uAer kl¿ihê onáer¡em¿ts 9toÞ¿ wor¿¿h

Het doel ons plezier dat u beslist heeft om beroep te doen op ons ¡nternaat voor het onderw¡js en de zorg van uw

kind.

Ons hele team zal zich dagel¡jks inzetten om uw kind optimaãl te begeleiden en zich te kunnen ontploo¡en.

We zijn in eerste ¡nstantie een tweede warme thuis voor âl ônze internen.

We trachten onze aãnpak zo goed als mogeli.ik âf te stemmen op de noden van uw k¡nd.

Terecht verwacht u van ons ¡nternêêt een degelijke studiebegeleiding, een respectvolle omgev¡ng €n een

pluralistisch geìnsp¡reerde opvoeding.

Dit ¡nternaatsreglement brengt u op de hoogte van de werking in ons internaat en de rechten en pl¡chten die onze

ìnternen en hun ouders hebben.

Als ouder drâagt u de ærste verantwoordel¡jkhe¡d voor de opvoed¡ng van uw kinderen. Wij r€kenen erop dat u ze

zal aanmoedigen om de gemaakte afspraken na te leven.

We hopen op een goede samenwerk¡ng en danken u voor het vertrouwen dat u ìn ons team 5telt.

welkom in GO! lnternaat Kubik.

=^-ær'É;_
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PPGOI

Ons doel ¡s leerlingen optimãle ontwikkelinBskãnsen b¡eden en ze begele¡den zodat zij kunnen opgroeien tot
gelukkige, zelfstandige, verdraagzame, creatieve en posit¡ef krilische jongeren in æn diverse samenleving.

Hoe wij dat doen, wordt bepaald door het pecidgogrsch project van hei GOi ordcrwijs vãr de vi¿¿ñìsc

Gemeen-.châp (PPGol). Het PPGO! heeft een pluralistische grondslag. Het beantwoordt aan de Un¡versele

Verklar¡ng van de Rechten van de Mens en vooral aan het Verdrag over de Rechten van hel Kind.

Het PPGO! beschrijft de grondbeginselen, de waarden en ãlgemene doelstellingen van het Gol
Het vormt de grondslag voor het pedagog¡sch handelen. Het biedt æn referentiekader waarbìnnen het handelen

vorm krijgt en waaraan het kan worden afgetoetst, maar tegelijk en meer verdergaand wil het PPGOI ook een

dynam¡serende richtingwijzer zijn om het handelen te insp¡reren.

Het ¡s de bas¡s om binnen het net op æn gelijkgestemde man¡er vorm te geven aan een tweevoudige

kernopdrâcht: de individuele en persoonlìike ontwikkel¡ng vên lerenden begeleìden en ondersteunen enerzijds, en

bìjdragen aan het sañeñleven in diversite¡t en harmonie ânder¿¡jds. De indiv¡duele en de maatschappel¡jke

dìmensie van het opvoedingsproject worden op die man¡er onlosmakelijk met elkaar verbonden als een

geTntegreerde uitdag¡ng en opdracht.

Om on¿e doelstell¡ngen te bereiken, stemmen wij onze beleidsvisie èf op ons pedagogisch project. B¡nnen dit

kader ontw¡kkelt ons ¡nlernaat zijn eigen werkplan.

De internaten vên het GO! zijn democrat¡sch. Alle belanghebbenden moeten ¿¡ch uìtgenodi8d voelen om

betrokken te zijn bij het beleìd en bìj de u¡tvoering van de beleidsbeslissingen. W¡j trachten dat in de hand te

werken door te ìnformeren, te coörd¡heren en ¡nspraak te gNeñ. Dit zijn dr¡e fundamentele begrìppen ¡n de

beleidsvisie van het GO! in het algemeen en van ons ¡nternaat ¡n het bijzonder.

Missie en visie

Ons doel is internen opt¡maal te begele¡den ¿odat zij kunneñ opgroe¡en tot Belukk¡Be, zelfstandige, ve.drôa8zame,

creatieve, pos¡t¡ef kritische jongeren.

Onze begeleidìng bestâât u¡t studìebegeleid¡ng en persoonlijkheidsvorm¡ng.

Ons internaatteam is æn partner in de opvoeding waarb¡j ¡eder zijn rol opneemt {intern, ouders, school). Het

internaat biedt de nodìge structuur en een veilige omgeving waardoor de intern er z¡ch thuis kan voelen.

Het ¡nternaat heeft ook een pedagogìsche functìe; het biedt studiebegeleìding, laat ¡nternen kennismaken met

kwalite¡tsvolle vrijet¡jdsactiviteiten om de eigen talenten en interesses te ontdekken en stimuleert de

persoonlijkheidsvorminB. lnterñ€n leren er essentièle sociale vaardigheden.

Het internaat gæft de mogel¡.¡khe¡d aan kinderen en jongeren om het onderuijs te volgeñ naar keuze ¡n

kwêliteitsvol¡e en adequate pedagogische omstãndìgheden.

lnternaten leveren een belangrijke bijdrage aan de zorgbreedte die het onderw¡js aanbiedt en voor de reallsat¡e

van gelijke onderwijskansen. Het internaat is een vglw¿ard¡ge serviceverlenende instell¡ng b¡nnen het

onderwüslandschap.

De GO! ¡nternaten van de Vlaamse Gemeenschap staan voor dee wâarden:

. kwaliteit waarborgen door professìonaliteit, zowel op pedagogisch vlak als naar opvoedingsondersteuning.

. ìnnovatie en creâtiviteit: streven naar verbeter¡ng door vernìeuwing.

. part¡cipat¡e:het¡nternaôtdraagtparticipatieen¡nspraakhooginhetvaandel.

. neutral¡teit: eerbied voor de ideologische, filosofische opvatt¡ng van de internen en hun ouders b¡nnen de

krijtlijnen van het neutral¡teitsbeginsel. Het ¡nternêat heeft rspect voor de eigenhe¡d van de internen.

. oog voor de maatschappelijke werkelijkh€¡d: ¡nternen voorbereiden op deelname aân de actuele

sômenleving en st¡muleren van het soc¡aal engagement.

. totale persoon: vanuit een holìstische benadering stimuleren de internaten de totale

persoonlijkheidsontwikkeling.

r waarborgen van de ræhten van de m¡nderjar¡ge: het inlernaat ¡mplementeeft in alle ãspecten van z¡jn

werkin6 de bepalingen van het kinderrshtenverdra8.

Neutral¡teit

Mensen vañ âlle overtuig¡ngen z¡jn welkom in ons internaat en huñ eigenheid wordt er teresPectee¡d.

Elke ¡nlern heeft recht op respect voor zijn persoonlÛke levenssfeer.

Hel internaatteam gaat op respeclvolle wijze om met eike politieke, filosofische, ideologische of religieuze

overtuig¡ng en seksuele geaardheid. Het internaãtteam waâkt erover dat interneñ respectvol met elkaar ohgâan.

Om ons pedagogisch project te kunnen realìseren is het evenwel ¡h ons ¡nternaat niet loegelãten om

levensbeschouwelijke kentekens te dragen. Het verbod geldt voor ¿lle ¿ichtbãre levensbeschouwelijke kentekens.

Het verbod ¡s van toepassing tijdens alle act¡viteiten, ?owel binnen als buiten de internâatmuren. Het verbod

geldt voor alle resideñten van het internaat.

Het ¡nternaat controleert de nalev¡ng van d¡t verbod en kan bij vaststelling van overtreding een sanctie opleggen

overeenkomstig het orde- en tuchtreglement.
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Bestuur

De scholengrcepen en de Raad zijn de inrichtende macht van het Gemeenschapsonderuüs (hierna GO! ondeMüs
van de Vlaamse cemeenschap' genoemd),

Het G0l onderu¡js van de Vlaamse Gemænschapl#ûrdt geleid en beheerd op drie niveaus die elkaar aanvullen,
maar elk hun e¡Ben bevoegdheden hebben,

Op het lokale niveau worden dÊ sçholen þestuurd door een directeur, bijgstaan door een adv¡sermde

schoolraad.

Op het tussenniveâu ziin er 25 scholengroepen met heèl wat bryoegdheden. Zij worden bestuurd door æn

algem€neÝggaderìng, een raad van bestuur, een ¿lgemæn dirtrteur en een college van directeurs,

Onze school mãakt dæl u¡t van GOI Scholengröep SAM

Het secretariaat van onze scbolengroep bev¡ndt zich in:

gholens@Þ SAM

rel,¡ 089/84.99.m.

Website: www.scholengroepsam.be

De Raad van Sstuur vooronze scholengroep ¡s als volgt samengesteld:

Mevrouw Verã Goossens, voonilter
De hetr Jacky Langers, onderyoorzitter

M€vrouw Mia collã, rædsl¡d

De heèr Denis Vonckeis, raãdslid

De he€rSteven Vandevenñe, raadslid

Msrouw Marie-Rose Phll¡ppens, rædslid

De heer Noël Dækers, Éadslid

-

Mevrouw Joyce Phil¡ps, raâdslid

Mevrouw Liéve Pouls, algeheen directeur

Mevrouw llse Deburchgrave, ssretaris

Op het centrâle niveau ¿ijode Raad en de afgeväardigd bestuurder, dê heer Koen Pelleriaux, vãn het GO!

hevoegd.

Adres:

60! onderuijs van de Vl¿amseGemænschap

Wllebroekkaai36

1OOO BRUSSEL

Telefoon: {021790 92 û0

Fax: (02)790 92 01

E-mail: info@g-o-bè

Website: http://www.g-o.be
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Visle GO! Scholengroep SAM

Wat ¡s de toekomstdroom van GO! Scholengroep SAM? -Vlsle

Wj bouwen aan een beterewereld,

Dat doen we samen! -ionge talenten én professionals.

Wij stomen iedereen klaar tot ambitìeuze burgers.

Mensen die zorg dragen voor zichzelf, eltaar en de plãneet van morgen.

Hoe wll Gol scholen8roep sAM deze dræm waarmaken? - MÍssie

om die betere wereld waãr te maken ...

. cãranderen wij de kwãliteit vân ons onderuijs.

. creèren wij een warme omgeving war talenten floreten.

. Ontw¡kkelen w¡i de kritische gest en het læruermogen.

. Trekken w¡j ambassadeurs aan,vormen en (ver)binden ze.

vlet deze ambitie z¡jn w¡i een aarìtrekkelüke, sterke scholengroep.

Waar hecht GOI Scholengroep SAM veêl belang aan? -Waarde¡

Een SAM-tâlent

. ls leergi'edg, geinteresseerd eri betrokken.

. Werkt zelfstand¡g en ook smen.

. streeft naar geluk en gedeeld succes.

. Behoudt zijn eigenheid met respect voor anderen.

. Denkt kr¡tisch en out-of-thebox.

. Omarmt vern¡euwing en verbetering,

Wat ls de strategíe van GOI Sdrolengroep sAM? - Pedagogisch SAM-beleid

De zelldeterminat¡ethærie is de blãuwe draad doorheen de pedagogische visie van GO! Scholengroep sAM. ln

deze thæriestâan drie psychologische basisbehoeften centraal, Deze vormen de vitamines om Soed te kunnen

leren,jegoed in je vél te voelen en om het b6te uit iezelfte kunnen halen,

. Autonomie: We willen dat ¡edereen zelf keuzes kan maken en zelfstand¡g kãn zün. We kijken naar wat onze

lerenden inter*sant v¡nden en wat ze nod¡g hebben,

. Verbondenheid: We w¡llen dat iedereen z¡ch goed voelt en erbij hoort. we aæeptèren en w¿arderen elkaar

en werken samen.

. compet€ntie: we willen dat iedereen zich bekwaam voelt en succesvol is bij het ontw¡kkelen van kennis,

vaardigheden en talenten, We geven structuur en begeleiding en vertrouwen erop dat iedereen het kan,

wie echt gemotiveerd is, houdt met plezier vol en spendeert mærtiid aan het leerproæs.

Status van de erkenning en organisatievorm

Het autonoom internæt

Het ¡nternaat ¡s een autonome instelling met als instellingshoofd de diredeur. Het beheervan het autonoôm

if,ternaat behoort tot de bevoegdheid van de raad van bestuurvan de scholengroep'
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Ons eigen pedagogisch project

GOI lnternaat Kubik... Waar kleìne ondernemers groot worden

GO! Internaat KUBIK ¡nspireert en daagt jongtren uit om samen te ondernemen. Spelenderw¡js en met wederzijds

respect verkennen we samen met jouw kind de verschillende aspecten van het samen ondernemen. We zetten

onze'toekomstbouwers'aan tot duruen dromen, durven denken en duruen doen,

We bere¡den onze kinderen voor op æn tôekomst waar ze zelf positief en actiefaan bouwen.

Via u¡tdagende en leerrüke workshops, projeden, dagdagelijkse handel¡ngen waar ze zelf ìnspraak in krijgen,

kunnen ze hun individuele talenten en kwa¡¡teiten verder ontwikkelen en ontdekken. Zo ontstaat 'manatement
op klndermaat'.

Trouwens.,. je bent nooit lejong om te ondernemen,

Als jnternaat zetten we erg in op het creëren van zelßtandigheid en het bryorderen van de zelfredzaamheid. Om

doelger¡cht te kunnen funct¡oneren in het dagelijks leven, moeten kinderen hun gedrag leren sturen. Die

vaardigheid is afhankelijk van denkprocessen; execstieve ftinctles genoemd. Einnen æn ôfgsproken kadervan

regels en afspraken krÛgen de internen deautor¡te¡t om hun exæut¡eve functis te ontwikkelen en ontplooien.

Alle kinderen ¿ijn welkoml We bieden hen een warm thuisgevæ|, degelijke stud¡ebege¡elding en een breed sæla

ontspann¡ngsmoge¡¡jkheden. Ons ruim gebouw, met versch¡l¡ende leef-, sport- en speelru¡mtes, m¡dden in æn

rustige en groene omgev¡ng biedt hiertoe veel mogel¡jkheden.

a"':

-. - 1' 'i. ,:.à¡*
' \\-1 ' --:

,t'' \t'
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lnternããtteam

Ons internaatteam staat n¡et âlleen klaar om je te helpen bi¡ de studiebegeleiding, maar we doen ook ons best om
je een thuis-gryoel" te geven,

Het ¡nternaat moet een tweede thuis zìjn waar je:

. in groep kan samenwerken;

. mag opkomen voor je rffhten én voor elkaar;

. een eígen mening m¿g vormen;

. samen þleziermag mãken;

. ruim voldoende kan studeren om te slêgen op school en in het leven.

We hebben aandacht voor ãlle âspecten vân de persoonlijkheidsontw¡kkeling.

Ons lnternætteam bestaat onder ãnderê uitl

Dìrecteut: Nelissen Gunther

lntêrneãthêdewerkê81
. Bambust Loriânne

. NijssenJessiG

. Jooren Anne

. Souvereyns Ellen

. Vandeweerdt Liesbeth

. Mola Sandrô

. CopsJoffrey

. Ks¡ondzyk Alsei

Meesteß-, vak- en dlenstpêrsoneel

. Ksiondzyk Alqei

. Stevens L¡ndsay

. lgnoto FGncese

. Shrstha Meena

lndeline in leefgroepen / organisatie

Ons internaat biedt €en thuis voor k¡nderen vanaf 2,5 jaar tot het einde van de schoolloopbaan in het secundair.

we werken met 5 versch¡llende leeftijdsgebonden leefgroepen:

lnternen u¡t het kleulerondeM¡js

lnt€rnen uit het eerste en tweede leerjaar

lnternen uit het derde en vierde leerjaar

lnternen uit het vüfde en zesde lærjaar

lnternen uit het strundair onderwijs

wEt-PlE5

to1

LO2

t-o3

SECUNDAIR

Geeevensbescherminq en Þrivacwerklarins

Wrj verusken persoonsgegevens ìn de volgende s¡tuat¡es:

I ln het kadervãn de inschrûving

o ln het kader van gegwensultwisseling met de school of het cLB

r ln het kader van een rãpport en/of tijdens æn oudercontact

W'ri verwerken persoonsgegevens in overeenstemming met de bepalingen van de âlgemene verordening

gegryensbescherming (AVG).

W'ú hanteren de maximale bewaartermün m.b.t. de gegdens van 10 jãaL

Bij vra8en kan u terecht bij de dãtã protection officer (DPO) van de scholengroep privacy@scholengroepsanì.Þe ofop

lPt ê-mailadrgdæ@g o.b€.

op onzewebsite vindje onze privacyvêrklarlnt terug.
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lnschrijving

lnschriiving ¡n het internaat

Wie kan zich ¡n ons ¡nternaat ¡nschrijven?

Kinderen vôn 2,5 jaar tem 18 iaar (of tot einde schoolloopbaan secundair), verbonden aan een lagere school of
secundaire school, kunnen worden ingeschreven.

AIle kinderen uit alle ondery¡isnetten zin welkom.

Welke documenten hebben we nod¡g om je in te schrijven?

. een volled¡g en correct ¡ngevuld (her)inschr¡jvingsformul¡er;

. een kopie van hel geldig inschrijv¡ngsbew¡js in de school;

. kopie laatst behaalde rapport;

. medische gegevens en een overzicht van de eventueel te nemen medicatie;

. een kopie van de lD {voor-en achterkant)

. Ieeftijdsgebonden toelat¡ngen j

. bij¿ondere toelatingen;

. toelatingen aãn deelname activ¡te¡ten ¡nternaat;

. verklaring akkoord internaalreglement/leefregels;

. naam en polisnummer fâmiliãle verzeker¡ngsmaatschappijj

r eenverklaringvandeoudersofvoogdmetdeverb¡ntenishetverbl¡jfophetinternaattebetalen.

De ouders moeten bij inschrijv¡ng een geldig identiteitsbewûs kunnen voorleggen.

De inschr¡jv¡ng in het ¡nternaat ¡s geld¡g voor één schooljaar, m.a.w. men moet z¡ch jaarlijks opnieuw inschrijven.

Een schooliaar begint op 1 september en eindigt op 30 jun¡.

Het (her)¡nschrijvingsformul¡er wordt ondertekend door minimum één oúder. le vindt het

{her)inschrijvingsformul¡er als bijlage.

Een intern ¡s pas definitief ing6chrevèn in het internaat na onderteken¡nB voor akkoord van hel

(her)inschr¡jvingsformul¡er, door minimum één ouder, desgevallend de voogd en ¡nd¡en van toepðssing de

ondertekening van het afsprakenkader en/of het ondersteuningsplan.

Bij manifeste en opzettel¡ke tekortkom¡ng van ouders op het vlak van hun f¡nanc¡ële verplichtìngen tegenover het

internaal, zal de inschrijving niet verlengd worden.

Voor het n¡euw schooljaa. kan men kan z¡ch inschrijven teû 05l07 /2024 en ýanâf 19/08/2024. Dit kan telkens

tussen 09u00 en 15u00. Hel ¡s eveneens mogelijk ìn de loop van het schooljaar in le schrìjven.

Gel¡eve vooraf een afspraak te maken met de directeur, Nelissen Gunther

. nelissen,guñther@scholenBroepsam,be

¡ O490 65 43 08

Het internendossier

Het internaat verwerkt kr¿chtens wettelijke bepalingen bepaalde persoonsgegevens van jou als intern. lndien het

¡nternaat andere persoonsgegevens van jou ofje gez¡nssituatieverwerkt omwille van organ¡sêtorische redenen,

worden je ouders hierover ¡ngelicht.

Er wordt van elke intern een dossier bijgehouden. Dit dossier bevat alle relevante informatie die het mogelijk

maakt de ìntern zo goed mogelijk te begeleiden. Het dossier wordt zorgvuldì8 bijgehouden en ve¡lig bewaa.d.

De intern heeft altijd het recht om zijn/haê¡ eigen doss¡er in te z¡en, lndien nodig, krijgt de ¡nterh toel¡cht¡ng over

de gegevens die over heñ/haar worden bi.igehouden. De ¡ntern heeft het recht om een eigen versie te geven van

de fe¡ten vermeld in zijn/haar dossier en h¡i/zij kan zelf docuñenten lãten toevoegen.

lnschriivine ¡n het internaat

lnformat¡e

Voor het nieuw schooljaar kan men kan z¡ch ¡nschrijven tem O5/07 /2024 en ýaÕal a9/O8/2o24. Dit kan telkens

tussen OguOO en 15uOO. Het ¡s eveneens mogelijk ìn de loop vãn het schooljâêr in te schrijven.

Gel¡eve vooraf een afspraak te maken met de directeur, Nelissen Gunther,

. nelissen.gunther@scholengroepsam.be

. 0490 65 43 08

-tijdens een ¡ntake worden ieders verwêchtingen gekaderd. ]-idens æn rondle¡dìng krìjgt u een duidelijk zìcht op

de warme thuis d¡e het internaãt te bieden heeft voor uw zoon/dochter en wordt de werkìng toegelicht.

Wie kan zich ¡n ons internaat ¡nschri.¡ven?

Kinderen van 2,5 jôar tem 18 jaar (of tot einde schoolloopbaan secunda¡r), verbonden ¿an een lagere school of

secunda¡re school, kunnen worden ingeschreven.

Alle kìnderen u¡t alle ondeM¡jsnetten zijn welkom.
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Voorâfgaand aan de inschrijv¡ng bieden w¡i jou en jouw ouders, indìen je minderjarig bent, schrìftelijk of
elektronisch het ¡nternaatreglement aan. Je kên altijd een papieren versie van het reglement vragen. lndien

gewenst, geven wij toel¡chting bii het reglement,

Jouw inschrijving wordt defìnitief na de onderteken¡ng voor akkoord met het internaatreglement (zie bijlage). De

onderteken¡ng kan zowel fvsiek ãls digitaa¡ gebeuren.

BÜ elke wijzi8¡ng van het re8lement ìnformeren we jou schriftelijk of v¡a elektron¡sche drager over d¡e w¡jziging,
geven we daarbij toelichtiñ9, ¡nd¡en Bewenst en vrãgen we om u akkoord te verklaren met de w¡izig¡ng door
ondertekening. Enkel æn wijziging die het rechtstreeks gevolg ¡s van nieuwe regelgev¡ng kan het lopende
schooljaar ingêng vinden,

Het afsprakenkader en het ondersteu¡ingsplan ind¡en jouw verblif in het ¡nternaat kadert in de
jeugdhulpverlen¡ng

lndien jouw verblijf ¡n het internaôt kadert in de jeugdhulpverlening, kan de ondenekeninE van het
¡nternaatreglement pas gebeuren na een kwaliteitsvolle aanmeld¡ng en na dê ond€rteken¡nB van een

afsprakenkader en een ondersteuningsplan door ãile pãrtijen.

Als resultaat van de kwãliteitsvolle aanmelding komen alle betrokkenen {ìnternãêt, soc¡âle d¡ensten
jeugdrechtbank, jeugdhulp, ...) tot een afsprakenkader en ondersteun¡ngsplân. Het afsprakenkader wordt ga¡en
als de afspraak tussen de ondersteunende dìensten vanuit Welz¡jn en het interna¿t. ¡n het plan worden minstens
afspraken gemaakt over opvolging van jouw situatÌe en jouw verblûf in het onderwijsinternaat
(evalual¡emomenten, contactpersonen, ...). ln de situaties waarbij er vanu¡t welzûnsactoren ondersteuning

{personeel en middelen) geboden wordt, worden er ¡n het plãn concrete afspraken en garantìes op die

ondersteuning ìngeschreven.

¡ndien w¡j pâs na een gereal¡seerde inschrljv¡ng kennis nemen van jeugdhulpverlening d¡e reeds bestaat op het
ogenblik van de inschrúving, maken wij alsnog b¡nnen een periode vân 20 kalenderdagen een afsprakenk¿der en

een ondersteuningsplên op, dat wordt ondertekend door alle betrokken partijen.

Indien er eæn âfsorakenkader en ondersteuninqsolãn kan vasteeleqd worden. word ie èutomàt¡sch uiteeschreven.

Een afsprakenkader en ondersteuningsplan wordt evenæns opgemaakt als de noodzaak tot jeugdhulpverlening

ontstaat nã de insch.ijvlng.

Het afsprakenkãder en ondersteuningsplan wordt geëvalueerd en aãngepast als door een wijz¡g¡ng van jouw

hulpvrêag er substant¡eel meer of minder bijkomende ondersteuning nodig ¡s.

lndien er dân eeen afsprâkenkader en ondersteuninEsolan vastqeleed kan worden. wordt ¡ouw inschriivine

beë¡ndigd op 30 iuni van het looende schooljâãr.

lnschrljvingsformul¡er

We vragen jou om het inschrijv¡n8sfo.mulier, dat als bijlêge bìj het reglement gaat, in te vulleñ en te
ondertekenen, zodat we over een aantal nuttige gegevens kunnen beschikken.

Documenten en gegevens

Om je in te schrijven, hebben we, naast de verklaring van akkoord met het internaâtreglement, een êantal

documenten en gegevens nodig:

. een kop¡e vân de lD {voor- en ¿chterkant);

. 3 kleefbriefjes van de mutual¡te¡t;

. medische gegevens (en overzicht te nemen med¡catie) en toestemming ouders en/of doktersattest voor het

nemen van medicãtie (zie bijlage);

. leeft ijdsgebonden toelat¡ngen;

e b¡jzonderetoelâtiñgen;
. toelatingen aan deelname activite¡ten internaat;
¡ toelatingen ivm beeldmaterìaal;
. nêam en polisnummerfamilialeverzekeringsmaâtschappij;

. een verklaring vân de ouders of voogd met de verbintenis het verblijf op het internãat te betalen;

. toelating communiætie via email en/of WhatsApp

Jijz€lf en jouw ouders, ¡ndien je minderjarìg bent, moeten bù inschrijving een geldig ident¡teitsbewijs kunnen

voorleggen.

Hoe lang is een inschríjving geldig?

Behoudens een uitschriiving, ¡s de inschrijv¡ng in ons internaat geld¡g voor één schooljaa., m.a.w. je moet je

jaarlijks opn¡euw inschrijven.

Waarborg

Bû de inschr¡jv¡ng in het internãêt vragen we geen waarborgsom.

Het internendossier

Het internaèt verwerkt krachtens wetlelijke bepãlingen bepaalde persoonsgegeveñs van jou ãls intern.

E. wordt van elke ¡nterñ een doss¡er bijgehouden. D¡t doss¡er bwat a¡le relevante informat¡e dìe het mogelijk

maakt de intern zo goed mogelijk te begele¡den. Het dossier wordt zorgvuld¡B b¡j8ehouden en veilig bewaard.

Jouwouders,ofjezelfindienjemeerderjar¡gbent,hebben alt¡jdhetrechtomheteigendossier¡ntezienenkan
een kopie verkr¡jgen. Indìen ñodiB, krìjgenjouw ouders en jeze¡ftoelichting over degegevens die overjou als
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intern worden bijgehouden, louw ouders en jezelf hebben het recht om een eigen versìe te geven van de feiten

vermeld in het doss¡er en jouw ouders en je¿elf indien je meerderjarig bent, kunnen zelf documenten laten

toevoegen.

De gegevens worden 10 jaar bijgehouden,

Weiger¡ng tot (her)inschrijving

Een ¡ntern kan in volgende gevallen geweìgerd worden ìn h€t ¡nternaat:

. weigeringtotherinschr¡jvingnadedeflnìt¡eveveruüderinginhetinternaat:¡ndienjeu¡tGO!ìnternaatKub¡k
detinitief uitgesloten werd gedurende het lopende, het vor¡ge of het daaraan voorafgaande schooìjaar, en ie
wenst je opnieuw in te schrijven ¡n GO! internãat Kub¡k, kan je gewe¡gerd worden;

r wegens een niet-akkoordverklar¡ng met het internaatreglement;

¡ wegens een niet-akkoordverklar¡ng met een (gew¡jzigd) internaatreglement;
I betrokkenpêrtijenvindengeenovereenstemmingenkomenn¡ettotondertekenìngvaneen

'afsprakenkader en ondersteuningsplan', voor æn interne wâaruan het verbli.if van de ìntern in het internêal

kadert ìn de ieugdhulpver¡ening;
. weiger¡ng tot inschriiv¡ng omdat de ¡ntern n¡et past b¡nnen de draagkracht van het personeel van het

internaat of binnen het profiel van het ¡nternaat;
. weiger¡ng tot her¡nschrijving omdat de persoonl¡jke biidrêgen van het voorafgaand schooliaar nìet volledig

betaald zìin of bij manìfeste en opzettelìjke tekortkoming van ouders op het vlak van hun fìnanciële

verplichtingen tegenover het internðat

U¡tschri¡v¡ng

Wil je êls intern het internaãt definitief verlaten, dên kan dat op eenvoudig verzoek vên jouw ouders of je¿elf

ind¡en je mærderjâr¡g bent.

Het document moet de offic¡ële datum vân u¡tschrijving bevãtten, eventueel met vermeld¡ng van de motivering.

W'ú kunnen een ei¡de stellen aan jouw inschr¡jving omw¡lle van:

. een niet-akkoordverklaring met een wìjzìging aan het internaatreglement. We stellen dan een einde aan

jouw ¡nschrijving op het einde van het lopende schooljaar;

r het 16ultaat van een detin¡tieve u¡tsluiting als tuchtprocedure. We ste¡len dan een e¡nde aan jouw

inschr¡jving op het moment dat je ingeschreven bent in een ander onderwijsinternaat of uiterlijk één maand,

vakantieperiodes tussen 1 september en 30 juni nìet inbegrepen, na de schriftelijke kennisgave van de

tuchlmaãtregel;
. voordereedsingeschreveninternewaaryanhetverblìjf¡nhetonderwijsÌnternaatkadertin

jeugdhulpverlening waar de betrokken partijen geen overænstemm¡ng vinden over de ¡nhoud van een

n¡euw op te maken of te w¡j?igen afsprakenkader en ondersteuningsplan (voor de versch¡llende termijnen

uitschrijvinB, zie h¡erboven).

. lndien nâ alle inspanningen blijkt dat de draagkracht van het team overschreden is.

lnd¡en we jou uitschrijven laten we dal schrifteli.lk of elektronisch weten aan jou, ¡ndien je ñeerderjarig bent, of

ôan .¡ouw ouders indien je m¡nder¡ar¡g bent en dìl binnen een termijn vãn 10 kalenderdagen.

lnf ormatie-u¡tw¡ssel¡ng / internengegevens

Om jou zo eoed mogelijk te kunnen begeleiden op ons internaat, wisselen w¡j informatìe uìt dìe op jou betrekk¡ng

heeft. Zo kunnen w¡j ¡nformãtie u¡tw¡sselen met iouw ouders, met jouw school, het CLB dat eraan verbonden is,

met andere onderu¡jsinternaten, met actoren van Welz¡jn.

Jüzelf en jouw ouders kunnen op verzoek deze gegevens inküken en h¡erb¡j toelichting krijgen. Een kop¡e van de

gegevens ¡s eveneens te verkrûgen ter ¡nzage. Je mêêkt hieruoor en êfspraak met de d¡recteur van het ¡nternaat.

lndien ie van onderu¡js¡nlernâat verãndert, Beven wij ¡nformatie door aan het volgende onderwijs¡nternaat, waar

i¡i je ¡nschr¡jft. Een wentuæl tuchtdoss¡er is niet overdraagbaar naar het volgende internaat ind¡en je van

int€rneal verândêrt.
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lnternaatkosten

Financiêle regeling

Het bedrag van het kostgeld wordt jaarl¡jks vãstgelegd door de Raad van Bestuur van de scholengroep. De pr¡is

kan elk jaar aangepast worden aan de schommelingen van het ìndexcìjfer en ãndere kostprijsbepalende

elementen.

Het kostgeld omvat:

. De huisvest¡ng en alle nutsvoorzienìngen die hierbìj horen;

. Het onderhoud van de infrastructuur;

. De maaltijden (ontbijt, middðg- en avondet€n, waarvan 1 warme maaltijd);
¡ Versnaper¡ng en drankje, t¡enuunje en vieruurtje;

. Stud¡ebegeleidinC op maat;

. Gratis Bebru¡k van internaêtmater¡alen voor activ¡teiten op het internaau

. Grâtis w¡f¡

Târ¡even kostgeld regul¡ere ¡nternen:

. Dagprús BaO: € 15,00

. Dagprijs SO: € 17,00

. DagprÌjs zondag: €14,00

Kostgeld v@r kinderen met een tussenkomst van de staat (aanvragen vía CLB of dienst Opgroe¡en):

. Dagprijs Bao: € 16,00

. Dagprijs SO: € 18,00

opgroeien (ieugdrechtbank)

. Dagpr¡js BaO: € 16,94 (< 12j)

. Dagprijs SO: € 18,43 {> 12j)

Het onderw¡js¡nternaat ontvangt per leerplicht¡ge ¡nterne wãaruên beìde ouders æn êmbulant beroep als

binnenschipper, kermis- en circusexplo¡tant en -artist uitoefenen een bijkomend werkingsbudget.

Het onderw¡js¡nternaat brengt dat bijkomend werkingsbudget ¡n mindering op het kostgeld dat aangerekend

wordt.

Het kostgeld van deze doelßroep wordt tr¡mestrieel aangerekend, lnd¡en je een maandelûks gespreide betaling

wenst, kên jeje richten tot de dìrecteur van het internaat.

Betalingsmodaliteiten voor het kostgeld

Het kostgeld wordt berekend en betaald per maand of per trimester.

Het bedrag per maand / triñster ¡s gelijk aan het dagbedrag vermen¡gvuldiEd met het aantal etfect¡eve dagen

dat het ¡nternaat is opengesteld.

Het kostBeld wordt altijd ¡ntegraal betaald voor de aanvêng vân de periode waarop het betrekking hæft,

ln geval van inschrijving ¡n de loop van de maand/trimester is het kostgeld slechts verschuldigd vanaf de datum

vân aanwezigheid van de lærl¡ng in het internaal.

Het bedrat dient gestort te worden op rekenintnummer

8Ë61 0682 3315 7917

GKCCBEBB

Adres: GO! lnternaat Kub¡k, Heikampstr¿at 37,3630 Maasmechelen;

Mededeling; de naam van de ¡ntern en het nummer van de mededeling - zie factuur

Terugbetal¡ng kostgeld ¡s mogeliik ¡ñ de volgende Eevallen:

ZI EKTE TIIDELIIKE DEFINITIEVE

UITSLUITING UITSLUITING

VRIIWILLIG VROEGTIJDIG

VERIATEN VAN HET

INTERNAAT

Vanaf 2 dagen na voorlegging van

het doktersattest op de dåg d¿t de

¡ntern zich lerug êânñeldt op het

¡nterneat

Terugbetaling van het

aantal n¡et ñeer
aanwezite da8eñ -2

dagen admìnistrat¡ef

recht.

Terugbetal¡ng vãn hel aantal

niet mær êanwez¡ge dagen

verm¡nderd met 3 daten = 3

dagen ãdh¡nistratief recht.

Gæn

terugbetal¡ng

lndien je n¡et aanwezìg bent op het internaat en geen bewijsstuk ter afwezighe¡d kan voorleBgen, zullen de dagen

dat het ìnternaat opengesteld is, aangerekend worden.

Regellng b¡i het niet-betalen van voorgelegde rekenlngen

Het niet betalen van voor€elegde reken¡ngen kan a¿nleidinB geven tot een weigering herinschrijving. Er zullen

verdere stappen gset worden voor de ¡nning van de achterstãllige betalingen.

Persoonlijke b¡jdrage voor diensten buiten de normale werking van het onderuÙs¡nternaat

Kosten die verbonden 2ijn aan adiv¡te¡ten die bu¡ten de normale werkinB van æn ondeMijsinternaat v¿ìlen,

zullen extra gefâctureerd worden. Vb. doklersbezoek, apotheek, voorgschoten u¡tgâven voor uitstãppen, . .

Er wôrdt in alle gevallen contêct opgenomen met de drager van het ouderl¡ik gezag om afrprâken vast te le88en.
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Provislekosten

Er wordt geen provisie gevraagd b¡j aanvang van het schooljaar.

HuurdeEcontract

Het huurderscontracl omvat bijkomend de regels ¡nzake neutral¡te¡t. ook de residenten van de internaten
(hogeschoolstudenten, ...) zijn onderuorpen aan het verbod op het dragen van zichtbare levensbeschouwel¡jke

kentekens.

Wanbetalcn

, Alle kostgelden d¡enen binnen de betalingsterm¡ín vereffend te wordm na ontvangst vãn de factuur,
. Bii vaststelling van een laattiidige betãl¡ng volgt een telefonische aanman¡ng.

. Zûn de kostgelden niet betaald 21 dagen na factuurdatum, volgt æn schr¡ftel¡ike ãanmãn¡ng,

. Zijn de kostgelden niet betaald twee weken (14 dagen) na het versturen van de gewone schriftelijke
aanmaning, volgt een tweede aanman¡ng

. Z¡jndekostgeldennietbetaald49dagennafaduurdatum,volgteenãângetekendeaanmaningtotbetãl¡ng.

. Ziin de kostgelden n¡et betaãld 65 dagen na factuurdatum, wordt het dossier overgemækt aan de
AdministEtie der domeinen en penale boete van het M¡nister¡e van F¡nanciën, Deze dienst zal, zonodig bij
dwangbevel, de totaalsom ¡nvorderen die u aan GO! tnternaãt Kubik verschuldigd bent.

. Z¡jn de kostgelden nÌet betaald 3 maanden na f¿ctuurdatum, kan de her¡nschr¡¡v¡ng van de ¡ntern voor het
schooljaar dãt volgt geweigerd worden.

OPGEI.ÊT:

. Kosten die voortvloeien uit het versturen van (aangetekende) herinneringen voor laatt¡jdig betãlen van de
kostgelden, worden aan de ouders doorgerekend.
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Jaarkalender

Ac-!iyi!9i!-.e-n 
-e-n 

e ven q m 
-e,nle,4

Voor schogljaar 2024-2025 is het internaat gesloten op de volgende momenten:

Herfstvakant¡e

Wapenstilstand

28/ 70 I 2024 - O3 / 7rl2o24

Maandag rL/1U2024

23 / 1212024 - Os / orl 2O2s

o3 lo3 / 2O2s - 09 / 01 | 2025

07 lO4 /2025 - 271 O4l202s {paasmãandag)

Donderdag 01/05/2025

29 lO5 I 2O2s - 3O/Os /2025

09/06/202s

ouoT l2o2s - 3r/08/202s

Kerstvakantie

, Krokusvakantie

:Paasvakantie

Dag van de Arbeid

Hemelvaart

i P¡ñkstermaandag

Zomeruakãntie

B¡j de opstart van het school¡aãr ontvangt u een fr¡gof¡che met alle nuttige info en bel¿ngrijke dêta.

lìjdens het schooljaar wordt u tijd¡g d.m.v. nieuwsbrieven op de hoogte gebracht van komende act¡viteiten en

feesten.
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Openstelling, dagindeli ng en bezoekregeling

Openstelling van het internaat

De intenen kunnen binnengebracht worden op het internaat:

Zondag tussen 19u00 en 20u00

i De deuren worden om 20u00 geslotenl Het is belañgrik dat de ¡nterñen rust ervaren en dat de werk¡ng
kan stanen. Indien u te laat bent, stoort u de internaatwerking.

r Gelieve het ¡ñternaat te veM¡ttigen v¡a het nummer 0491 233 637, ìndien u om een dringende
reden niet voor 20u00 aanwezig kan zijn.

Maandag: vanaf 07u00

. De ìnternen ¿¡jñ zeker voor de aanvang der lessen aanwezig.

. lnternen van externe scholen kunnen na verwittig¡ng ook na de lesdag binnenkomen.

De internen kunnen af8ehãa¡d worden:

Vóór een ver¡ofdag ofeen vakantie:

i Maandag, d¡nsdag eh donderdag na 15u20 en voor 18u00
. Woensda8 van 12u25 tot 13u30

Voor een weêkend:

. Vrijdag vanaf 15u20 en voor 18u00

Bijkomende opmerkingeîi

. Gæn enkel kind mã8 afgehãâld worden zonder dâl de internðatmederverker van dienst wordt verw¡ttigd. De

ouders tekenen het register af b¡i de internaatmedewerker van dìeñst.
. lndien je k¡nd{eren) door iemand anders wordt afgehaald, moet d¡t vooraf schrifte¡'ik gemeld worden, zo

voorkomen we problemen.

. ErwordtaandeoudersBevmagddekinderenN|ETaftehâlenindeloopvandeweek,behalveomdríngende
redenen. Dit is voor de ouders een onnodige belasting, het stoort het internaatleven, het opvoedingsproces

en de studìebegeleiding.

. Er wordt aan de ouders gevraagd de k¡nderen NIET af te halen voor het einde der lessen.

. Ouders komen n¡et in de sla¿pzalen (behalve de eerste schooldag en de laatste schooldag).

r Bezoek voor de internen is niet toegelaten. Zorgver¡eners vãllen bu¡ten deze regeling.

. lnternenmogenhetinternaatn¡etverìãtenzonderto6temmingvandedireteureneenschriftelijke
to6temming vên de ouders,

. Internen d¡e æn schoolvrije dag hebben, niet aanslultend op æn weekend, kunnen worden opgevangen in
het ¡htêrnaet.

Openstellin€ van het ¡nternaat bij hybride onderwijs

lndien jouw school ¡n uit¿onder¡ijke gevallen hybride ondeMijs organise€rt, stellen we alls in het werk om tijdens

de schooluren opvang te voorz¡en ¡n het internaat. Dez€ opvang is voor een beperkte tijd mogelijk indien de

draagkracht van het ¡nterna¿tteam het toelaat. De d¡recteur en de Rðad van Estuur zullen h¡erover waken.

Oovanp overdaa bii :iekte

Bij ziekte wordt de directeur verwittigd door het secretariaat vãn de samenwerkende school.

ln samenspraak met de directeur mag de inlern terug naar het internaat komen. ln u¡tzonderlijke gevallen, indien

er Been directeur of internãatmedewerker aanwezig is op het internaat, zãl er gevraagd worden aan de school om
de opvang te voorzien.

lnternen die wegens ziekte van school terugkomen, kunnen rusten op de bovenverdieping, De ouders van de

intern worden ¡ngel¡cht, er wordt samen een afsprãak vastgelegd voor de nazorg.

lnternen dìe z¡ek z¡jn, moeten rusten. De sport-of ontspanningsmogelijkheden kunnen in deze per¡ode gewe¡gerd
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Woensdagnamiddagactiv¡te¡ten

GO! lnternaat Kubik tracht haar internen zoveel als mogelijk te betrekken b¡i leuke actìviteiten. Elke

woensdagnam¡ddag staat er van 13u30 tot 18u00 (uren afhânkelijk van de activ¡teit) een toffe activ¡te¡t op de

planning. Cinema, trop¡sch zwembâd, fitness, schaatsen, bowling, blotevoelenpad, bqoek pretpêrk, actìv¡teiten
op de Campus, enz... zijn een greep uìt de brede waaier van de act¡viteiten die de internaatmedewerkers

organiseren voor de internen,

Via de ondernemersraad worden de internen meermaals betrokken bij de keuze van de act¡viteiten, De plann¡ng

wordt maandel¡jks opgemaakt. Ze han8t op versch¡llende plaatsen in het ¡nternaat uit en ¡s stæds terug te vinden
op onze website. De ¡nternen van het lager ondeMijs en het kleuteronderuijs gãân om de 2 weken zwemmen in
het Prinsenp¿rk te Maasmechelen onder begele¡d¡ng van onze ¡nternaatmedewerkers- Denk eraan uw kind de

nod¡ge mater¡alen mee te Beven (zwembandies, ju¡ste k¡edij, zwempamper, ...)

. Voordeaanvangvanhetschoolj¿arwordtdoordeoudersbepaaldhoevælzakgeldhunkindkrijgt.D¡twil
niet ze8gen dat d¡t bedra8 ook €lke week gespendeerd zâl worden. De ouders ontvangen maandelijks een

factuur met het gespendeerde zâkgeld.

. lnternenkunnenm¡tsgrondigeredenenschr¡ftelijkvoorafdoorgegevendoordeoudersopwoensdag
ãfgehaãld worden voor 13u30. lndien uw k¡nd dan nog niet afgehaald is, zal h¡i/zij aansluiten bù de activite¡t

van de leefgroep. Er worden geen u¡tzonderingen op deze regel gemâakt. Afhêlen vãn de ìnternen kan enkel

voor de act¡viteit (voor 13u30), of nâ de activ¡te¡t (afhankelijk van de soort activite¡t - zie

woensdagkal€nder).

. Desecundaireinternenmetstrafstud¡emaken'smorgenseenlunchpakketennemendilmeenaarschool.
Na het beëind¡gen van de strafstudìe, begeven ze zich onmiddellijk na¿r het ¡nternaat. De internen met

strafstud¡e nemen n¡et deel êan de woensdagnam¡ddagactìv¡te¡t,

. lnternen d¡e ouder zûn dan 15 jaar, hebben mìts schr¡ftelijke toestemming van de ouders u¡tgang van 13u30

tot 18u00.

. lnternen d¡e hun u¡tgang nemen, kunnen enkel terug naar het internaat komen ¡ndien de læfgroep ook

reeds terug ¡s, Dit uur kan per activiteit versch¡llend ziin. Er worden duideli.ike afspraken gemaakt tussen de

¡nternaatmedewerker en de intern met uitgang.

Dagindeling ¡n het ¡nternâat

Wùzigingen zijn steeds moge¡¡jk ¡n het belang van de werk¡ng

i.ái;lflúÌ(nFälvrj! s;aui:tÂiÌc¡iiû,aR!,,,ri9

Opstaan 07u30 - 08u00 06u30 - 07u00

Ontbìjt 08u00 - 08u30 07u00 - 07u30

(Bus) naar school 08u30 07u30 - 08u00 (of met de f¡ets / te voet)

Lunchpauze 12u30 - 13u00 Afhankelijk van de school

{Bus) naar Afhankel¡jk van de school Afhankelijk vên de school

internãat

16u30 lot 16u45Vieruurtje -
ontspann¡ng

15u20 tot 15u00

Studie 16u00 tot 17u00

Groepsactiv¡teit 17u00 - 18u00

Avondmaal

Ontspanning /

:*"u1_o:u*"
Avondto¡let +

slapen

Welpjes:19u30

LO1:20u00

LO2: 20u30

LO3:20u45

17u00 tot 18u00 verplichte srud¡e

19u00 - 20u00 {vrijbl¡jvende studìe)

1au30 - 22uO0

18u00 - 18u45

18u45 - 19u30

18u00 - 18u30

18u30 - 22u00

22u00

{douchemoment 19u30 - 20u30)

{ douchemoment kan u¡tzonderl¡jk wüzigen, bij ingeplande

spoftactivíteìten na de studie)

Tljdens de qamenperiode van de internen van het sæunda¡r ondeMijs is er een ãndere dagindeling. De internen

komen's m¡dda8s i¡ het internaat eten en kr¡jgen ¡n de nam¡ddag en's avonds studie.
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Momenten van aankomst en vertrek

Zondagavond

lnternen z¡in vergezeld door een oudêr/voogd, tenzû anders doorgegeven. Er wordt ãfgetekend jn het
êanwezigheidsregister,

Weekdagen

lnternen van externe scholen vertrekken enkel op het vooraf afgesproken uur en begeven zich rtrhtstreeks naar
de school,

lnternen van elterne scholen komen na school ræhtstræks naar het internaat en melden zich bû hun
internaatmêdewerker. Bü lâattiidig toekomen (zonder verwittiging), worden de ouders/voogd ingelicht. Na

herhaaldelijkewaarschuwingen volgt een vooraf afgsproken sanctie.

lnternen d¡e later school hebben (secundair onderwijs). worden later gewekt. De ¡ntern wordt om 0gu00 aan het
ontbÛt verwacht en mag dêarna terug naärz¡jn/hêâr slaapkamer. De intern meldt z¡ch bii de directeur bû vertrek
naarschool. De ¡ntern maakt geen m¡sbruik van deze situatie en houdt zt'ch aan de afspraken,

lnternen die vroeger gedaan hebben met de lessen, melden zich op hun secretêri¿at. Er wordt contact opgenomen
met de diredeurvan het internaat. lndien mogelük kan de ¡ntern z¡ch terug naar het ìnternaat begeven, Hier
meldt hií/zii z¡ch aan bii de d¡rectie.

vrIdag

lnternen worden ãfuehaald door een ouder/voogd, lnd¡en dit iemand andss is, dient dit doorgegeven te worden.
Deverantwoordelûketekent af Ìn het aanwezighe¡dsreg¡ster.

Uitgangsmotellikheden secundair

lñternen die ouderz¡¡n dan 15jaar, mogen m¡ts schriftelüketoestemmin8 van de ouder^ægd het internâ¿t
verlaten op de volgende momenten:

. Mêandag16u30-18u00

. Woensdag13u30-18u00

lnternen melden zich bij de opvoeder en tekenen afvoor vertrek. Voor ¡nternen d¡e geplaâtst ziin doo. de
jeugdrechtbank, worden âfspraken g€maakt met de @nsulente.

lnternen die uitgang nemen, hebben verplichte studie nê het avondmaal.

-q..e-rc-e,hrccelinc

Er wordt geen bezoek toegestaan in ons ¡nternaat, u¡tgezonderd hulpverleners.

lnternen kunnen m¡ts voomfgaande aanvraãg bü de dir€cteur in u¡tzonderlükeomstandigheden afgehaald worden
doorheen de wæk,

Reselinø hii eramenc

l'i¡d€ns de qamenperíode zal er altùd eên internaatmedewerker aanweig zijn op internaat.

Na de eþmens komen de internen rshtstreeks naar het internãat,

Het stud¡ereglerient ti.jdens de *amens wijkt afvan de vãste studie doorheen hetjaar. D¡t reglement wordt
telkens tijdig gæommunicærd mel de internen.
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Studieregeling en begeleiding

Studiebeg-eleiding

ln het strategisch plañ vân het GO! næmt het gepersonaliseerd samen leren eeñ belangrijke plaâts in. Ook in ons

¡nternaat streven we samen met jou een mêximaal rendement op het vlak van leervermogen, lee.winst en

leermotivãtie na. Dat ve.we¿eñlijken we met doelgerichte differentlal¡e én het systemat¡sch bevorderen van jouw

zelfsturende vaardigheden. Leren op ¡nternaat v¡ndt plaats in een sociale context. We leren van en met elkaar en

5turen ìn toenemende mate samen het leerproces aan.

ln een ¡nternaat studeren heeft zo z¡jn voordelen:

. begeleiding:jestaaternietalleenvoor,iewordtbegeleidengeholpendoorervaren¡nternãatmedewerkers;

. hulp vên je med*internen: als je mel een probleem zit, kan een studiegenoot je het dikwìjls hæl eenvoud¡g

u¡tle88en en je zo weer op dreef helpen;

. samenhorìgheidsgevoel: ñe¡ zijn allen studeren werkt stimulerend;

. regelmaat: ie studeert op vaste tijdstippen;

. studiesfeer: binnen æn rustìg en stimulerend studìemìlieu v/ordt de ìntern gemotiveerd, en

de internaatmedewerker volgt de prestatìes op.

Je ouders en de school verwachten dal je studeert in het internaat. Het gaat om het ¡nstuderen van je lessen, het

maken van hu¡staken, het u¡tvoeren van opdrachten, enz. Dat is niet altijd een gemakkelijke opgave.

Ons ¡nternaatteam wil je helpen bij het studeren door het creéren van een krachtige læromgeving waarin

gestudeerd kan worden in de beste omstandigheden.

Er wordt ýeruâcht dat je t¡jdens de studiemomenten ernstig werkt en je ¡nspant om te studeren.

De inlernaatmedewerker volgt ie .esultaten op, ondersteunt je bij de opmaak en uitvoeríng van je plann¡ng,

stimuleert eventuæl extra stud¡e of raadt remedièringsoefeningen aan.

De ¡nternaatmedewerkers controleren dagelijks je ãgenda. Het internaat kan je school contacteren om tot een zo

optimaal mogelijke stud¡emethode en -resultaat te komen.

De internaatmedewerker krìjgt toegang tot de SmartschoolgeSevens om de agenda en taken te contoleren. Dit

gebeurt steeds onder loez¡cht van de intern.

lndien jouw schoolresultaten wat minder zijn, gaan we samen met jou op zoek nãar de oorzaak en bekijken we of
er vanu¡t het ¡nternaat bijstur¡ngen, aanpass¡ngen,... kunnen gebeuren.

Stud¡êreselinp

Kleuterondetuijs:

De internen van het kleuteronderw¡js hebben geen studie. Zij hebben ontspânning.

Lãger onderuùs:

De internen van het I¿ger onderw¡js leren hun lessen en maken hun tâken onder begeleid¡ng van de

¡nternaatmedewerker. De inlernaatmedewerker ¡s steeds op de hoogte via de agendè van de

interne. ¡nternaatmedewerkers en leerkrachten werken nauw samen om op die ñanier de kinderen de beste

begeleidìng te kunnen b¡eden.

¡jdens het studiegebeuren van de internen van de basisscholen is het niet mo8elìjk om de internen af te halen,

zodat de max¡male begeleiding kan gegar¿ndeerd worden. Enkel in uìtzonderlijke gevallen kan er, mits

toestemming van de directìe, een uitzondering gemaakt worden. De hoofdingang zal pas nã het beéindigen vên de

studíe worden geopend. De studie ìs van 16u00 -17u00.

Secundair onderwijs:

Blj goede punten studeren de internen van het secundair ondeñ¡js op hun indivÌduele kamers. De agenda's /
Smartschool worden op voórhand ingekeken door de internaatmedewerker. Er wordt gestudeerd met de

kamerdeur open.

De internen krìjgen bìj aanvang van de studie 5 minuten om eventueêl ìets te vragen aan æn medeleerling.

Nadien is het niet meer toegelaten en dit oñ de andere ìnternen die wensen te studeren n¡et te storen. St¡lle

achtergrondmuziek ìs toegestâan.

De¡nternenvanhetsæundaironderuijshebbendagelijksmin¡maalluúrverplichtestud¡e. N¿dituurmogenze

enkel van de kamer komen, ¡ndien de interne ondervraãgd is door de internðêtmedewerker en de Iessen gekend

zìjn. De verplichte studie is van 17u00 tot 18u00 (op woensdãg van 19u00 - 20u00). Het kðn zìjn dal er vân 19u00

tot 20u00 nog een uurstudie ingericht wordt.

fidens de examenperiode ¡s een êndere studìeregeling vân toepassing. Deze re8eling wordt tijdig u¡tgehan8en en

wordt tijdens de exãmenper¡ode strikt toegepast.

lñternen bl¡jven verplicht op hun kêmer t¡jdens de studie. lnd¡en zij geen taken hebben voor de volgende lesdà9,

kunnen taken/lesseñ €emaakt worden voor æn latere datúm. De internaâtmedewerker kan ook extra oefeñingen

voorz¡en. Je kân eveneens je kamer netjes oprùimeñ in deze t¡jd-

Bij mìnder goede punten zal de intern tijdens de verplichte studie moeten gaan studeren in de stud¡ezaal, onder

toez¡cht van de ¡nternaatmedewerker.

Minder goede punten wil zeggen 2 onvoldoendes per vak of 2 al8emene vaktekorteñ. Deze regelinB loopt telkens

over een periode vân één mêênd. Daarna wordt er besloten ofje in de studìezaal blijft, of dat je terùg in je eigen

kamer mag gaên studeren.

Gsm's en andere multimedìã worden, ìndien de¿e toestellen n¡et noodzakelijk zìjn voor het mâken vân het

huiswerk, voor aânvang van de studie aan de internaatmedewerker overhêndigd. Internen kr¡jgen wel de

mogel¡jkheid om hun Smartschool na te kijken.
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lnternaatrapport

Het ¡nternaat zal je ouders op 2 vaste t¡idst¡ppen een internâatrapport bezorgen met een overzicht van je

(studie)houd¡ng en leerattitudes gedurende de voorbije periode.

Op 2 vaste tijdst¡ppen (Kerst en e¡nde schooljaar) wordt er een contactweek georganiseerd, om zo de ouders mee

te betrekken in jouw traÍed.

Na het ontvangen van het internaêtsrâpport, kan je als ouder/voogd intekenen voor een overleg met de

¡nternaatmedewerkers. Z¡j zullen je vervolgens contacteren om een overlegmoment te prikken dat voor be¡de

partijen past, Dit overleg kan plèâtsvinden in ons internaãt, alsook digitaa¡.

lndien jelussentijds een overleg wenst, kan je dat alt¡jd v¡a de directeur ofvia de ¡nternaatmedewerker

aanvragen.
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Afspraken

Gebruik van het Nederlands

We hebben respect voor ieders achtergrond en ieders moedertaal. ln het internaat veNachten we dat alle

interoen algemeen Nederlands spreken.

Gebruik van kamere en zalen

Bij de indivìduele slaapkamers wordt er bìj aanvang van het schooliaar (of bii een instap t¡jdens het schooljaar)

een plâatsbeschrijv¡ng van de kèmer gedaan. Alle betrokken partijen ondertekenen dit document. Op het eìnde

van het schooltêar {of bìj uìtschr¡¡ving tijdens het schooljaar), wordt een nieuwe plaatsbeschriiving g€daan.

Eventuele schade dient te worden vergoed.

Slaapkamers worden 's ochtends na vertrek ãfgeslote¡ door de ¡nternaatmedewerker. Bij aankomst na school

worden ze pas terug gæpend. Het poetspersoneel zal je kamer poetsen tijdens de schooluren indien all6 netjes

opgeru¡md ¡s.

Gebruik van elektrische aDDaraten

Wat is verboden mee te brengen omwìlle van de brandve¡lighe¡d?

. Groteelektronische apparatuur {koelkast, tv,...}

. Kaarsen

r Elektr¡sche vuurtjes

Wat mêg jewelmænemen?

¡ Radio

. Lãptopoftablet

. Wekker

. Nachtlampies / sfeeruerlichting op batter¡jen
r Gemeenschappelijke wâterkoker

. Spelconsoles {v¡a de gemeenschappelijke tv)

. F¿thn, stijltang (le gebru¡ken en te bewaren onder toezìcht van de opvoeder)

. Elektr¡sche tandenborstels

Verlengkabels:

. Enkel gekeurde verlengkabels van max¡mum 3 stekkers met overspanningsbeveil¡g¡ng

r cE(BEC) goedgekeurd, met verlichte schakelaar.

. Maximuñ 1.5m

. Met penaarde en kinderveilige stopcontaden
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Ggbrgi! yAn GsM et ?¡dqp qngdla

Ons pedagogisch project is een maatschappel¡jk project waarin wij mee willen mee bouwen aan de samenleving

van de toekomst- Aangez¡en de sâmenlevìng mee vorm wordt gegeven door informatie- en

commun¡catiettrhnologie hebben deze tffhnolog¡eën ook hun rechtmatige plaats in het internaat.

Het gebru¡k van ìnformâtiê en communi6t¡etæhnologie (zoãls gsm) ¡s anderz¡jds een mogelijke bron van

afleidìng en van m¡sbruik (b¡jv. pesterijen. schend¡ngen van de pr¡vaq/,... ). Het kan ¿¡jn dat de d¡recteur beslist

om 'gsm vrije momenten' ¡n te lassen.

Net zoals dat het gwal ¡s voor beeldopnðmes gemaakt door het internaat, geldt ook voor de internen de regel dat

men beeldopnames waarop anderen (bv. een opvoeder, een mede-interne, ...) herkenbaar z¡jn, alleen mãg maken,

bewa.en ofgebruiken wènneer z¡j daarvoor hun uìtdrukk€l¡jke toestemming gaven. D¡e regel geldt zowel in het

internaat, op het internêatdome¡n als tìjdens actìv¡teiten buiten het internaatdomein, Als dezetoestemming

wordt ingetrokken, dienen gepubliceerde beeldopnames veru¡jderd te worden of offline worden gehaald.

Bere¡kbærhe¡d

Het internaat is tijdens de kåntooruren te bereiken via het nummer 0490 65 43 08

-fiidens de avonduren heeft elke leefgroep een e¡gen gsm toestel. Je kan je kind bere¡ken:

. WELPIIS (kleuters): tussen 18u30 en 19u00 op het nummer 0032 491 23 36 37

. lO1 {1e graad): tussen 19u00 en 20u00op het nummer0032 477 Og 8A25
r tO2 & Lo3 (2e & 3e graad): tussen 19u00 en 20u00 op hel nummer 0032 471 09 87 47

De opvoeders nemen de telefooñ op. z¡ beslissen of het gesprek wordt doorverbonden.

Beperk je 96prek tot 5 minuten. ledereen wìl graag êan de beurt komen om met hel thuisfront te telefoneren.

GSM gebru¡k op internããt

De internen van het lager onderuijs mogen hun gsm enkel gebruiken lussen 19u00 en 20u00. De ¡nternen mogen

dan eventueel naar hun ouders bellen. Tijdens de andere momenlen worden de gsm's bìjgehouden door de

internaatmedewerker.

lnternen die ouder z¡jn dan 16 jaar, z¡jn in de mogel¡jkheid hun gsm ti.idens de nacht op kun kamer te houden. Dit

onder de volgende str¡kte vooMaarden: de ouder/voogd geeft hieruoor toestemm¡ng, de studieresultaten zijn

behoorl¡jk en het algemeen gedrêg is goed.

¡n alle andere gwallen geven de internen voor het slapengaan hun elektronische toestellen af, zodat de nachtrust

bewaakt blijft.
D€ internen van het sæundaìr krìjgen's morgens voor het ontbijt hun GSM, laptop, ... terug.

Het gebruik van Wifi is beperkt tot 22u00's avonds.

lndien er misbruik wordt vastgesteld, kan er een orde- of zelfs tuchtprocedure worden opgestart.

fjdens de ætmomenten is het gebru¡k van een GsM verboden. Voor het betreden van de eetzaal geven de

¡nternen van het ssundair hun G5M af êan de internaatmedewerker. Na het eten krijgen ze het toestel terug.

Gsm-toestellen en andere med¡atoestellen worden enkel met de originele lader opgeladen en onder toez¡cht van

de internaatmedewerker. Deze toestellen worden 's nachts n¡et opgeladen.

Persoon¡¡jke bez¡tt¡ngen moeten met eìgen nâam gelabeld worden om d¡scussies te verm¡jden.

Het uitlenen van multimedia ¡s n¡et toegestaan. Draag zorg voorje eigen mater¡aal.
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Gegevenslr€ rwerking en bgetlmq¡e,¡!¡g!

Het ¡nternaat kan tijdens verschillende evenementen ¡n de loop van het schooljaar folo's en beeldopnames (foto's

of video's) (laten) maken. We kunnen dat beeldmater¡aal gebruiken voor on¿e communìcat¡ekanalen (website,

sociale media, ...) of om onze publìcaties te ¡llustreren.

Als de internen niet herkenbaar zijn, worden beeldopnamen n¡et als een persoonsgegeven bschouwd. Det zijn

bijvoorbeeldbeeldopnãmenBenomenvãnopderugofwaarbijhetgezichtdoormiddelvanlensfo.usofbeeldbewerking

onherkenbãar¡s8em¿ãkt.Dërgel¡jke beeldopnamenkunnenwijmakenengebruikenzondertoestemm¡ngvanjouen
je ouders.

Beeldopnames waarop een indivìdu herkenbaar is. ¿ullen wii alleen maken, beMren en gebruiken als wij daaruoor

over de uitdrukkelijke toestemming beschikken {zìe toestemm¡ngsformul¡er als bi¡lage}.

lJit æn toestemming om gef¡lmd of gefoto8rafeerd te worden volgt geenszins de toestemming om d¿t bceldmareriaal

ækte public€r€ñ.

Het internaat ¿al bældmater¡aal all€en publiceren als het daaruoor over de uitdrukkel¡jke toeslemm¡ng besch¡kt

(zìe toesteñm¡ngsformulier als bijlage).

De toestemming voor het gebruiken van beeldmater¡aal kan steeds in de ¡oop van het schooljaar in8etrokken

worden. Je kên ie ook steeds verzetten tegen het gebruik van 1 of meerdere specifìeke opnamen. Hiervoor neem

ie contact op met de directeur.

Vânaf de leeft¡id van 12 jããr moeten ook de ¡nternen zelf hun toestehming geven mel het maken of gebru¡ken

van beeldopnames en kunnen zü zich hier zelf ook tegen verzetten.

Een pasfoto voor louter ¡ntern ãdministrat¡ef gebruik door het ¡nternaat valt n¡et onder deze regel¡n8.

Ook voor de ¡nternen g€ldt zowel in de Bebouwen van het ¡nternaat, op het internaatsdomein als tijdens

uitstappeñ de regel dat men anderen (bv. een opvoeder, een andere ìnterne, ...) enkel mag folograferen of filmen

wanneer ¿ìj daarvoor hun u¡tdrukkelijke toestemming gaven. Als de¿e toestemming wordt ìngetrokken dient het

gepubliceerde beeldmateriaal verwijderd te worden /offline worden Eehaald.

Reclame en sponsoring

Reclame en sponsoring door derden binnen ons lnternaat z¡n toegestaan, voor zover ze niet onverenigbaar ziin

met de onderw¡jskund¡ge en pedagogische taken en doelstellingen van het internaat en vær zover ze de

geloofwôardighe¡d, betrouwbaarheid, objectiv¡teit en onafhankelljkheid van het internãat niet schaden.
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Kledij, veiligheid en hygiëne

Ons ìnternaôt waardeert persoonl¡jke smaak en overtuiging, maar het mag geenszìns de bedoeling z¡jn om te
provoceren, de goede zeden te schenden, te schofferen, te beled¡gen, of de vr¡iheid van anderen te belemmeren.

Noch de eigen veiligheid ofgezondhe¡d, noch dievan anderen mag in het gedrang komen.

Wanneer de directeur van het onderuijs¡nternaat van men¡ng is dat bepaalde kledij of kentekens n¡et gep¿st zijn

in het kader van het voorgaande, dan kan de d¡rtrteur een verbod hierover u¡tspreken.

Kled'j

De ouders zorgen eruoor dat hun k¡nderen in het bez¡t z¡jn van de nodige en aangepaste kledingstukken. (z¡e blad

'uìtzet'¡n bülage)

Je draagt gæn vakantiekled¡j {vb, te korte shortjs, korte bloesjs, u¡tgerafelde broeken, teenslippers, ...) als je

naar school gaat, als i€ gaat eten, of het terre¡n verlaat. Blosjes met provocerende teksten dragen we niet op het

internaat.

Zowel door de jongens als door de meìsjes wordt behoorlijke nachtkled¡ng gedragen.

ln het internaat worden pantoffels of slìppers gedragen. lnd¡en we merken dat d¡t niet in orde geraakt, zal het

internêat zelf pantoffels voorzien en de kost€n door facture¡en. De panloffels worden ôltijd op dezelfde

afgesproken plaats opgeborgen.

De internen van het secunda¡r hebben geen schoenen op hun ¡ndiv¡duele kamer. De schoenen worden ¡n het

schoenrek geplaatst.

Luizen

De ¡nternen wo.den op geregelde tiidstippen door de ¡nternaatmedewerkers gecontroleerd op luizen of neten,

lndien beestjes worden opgemerkt en gemeld, hetzij door de ouders. hetzìj door de ¡nternaatmedewerker, de

schæ1, wordt er garaagd dìt netelig probleem samen aan te pakken. Aan elke ouder wordt dr¡ngend verzocht

verantwoordelûkheìd op te nemen om het problæm hard en rsoluut aan te pakken.

Ouders geven schriftel¡jk aan het internaat door met welk product ze behandelen en op welke data. Op deze

manier kan het ¡nternaat de rol als veruanBende ouder ¡n de wæk nog beter opvolgen.

Gelise voor de behandel¡ng de nod¡ge produden mee te geven. W'ù kunnen ze in u¡tzonderlijke gevallen æk
aanbieden. Deze kosten worden dan gef¿cturærd. lndien we merken dat er gæn luizenshampoo voorz¡en wordt

dær de ouders, dan zïn we genoodzaakt om deze produden zelf aan te kopen en door te fadureren,

Douches

We streven naar verantwoordel¡¡kheid en zelÉtand¡gheid. Daarom kr¡igt iedere intern æn eigen douche en æn

eiEen doucheuur toegewqen. Hij/zü zorgt dat alles netjes ¡s na het douchen. Dejongste ¡nternen kr¡igen hulp van

de opvoeder.

De internen douchen z¡ch dagelijks, of toch m¡nstens om de dag.

lndien er niet gedoucht wordt, wassen de internen zich ãan de lavabo.

De ¡nternen poetsen 2x per dag hun tanden,

Materlðlen en orde

De ¡nternen diejuwelen of waardwolle voorwerpen bij zich hebben, doen dit op e¡gen risico. De dired¡e en het

personæl kunnen niet verantwoordel¡ik gesteld worden voor verli6, b6chad¡g¡ng of diefstal.

Bijzondere zorg dÌent besteed te worden aan orde in de persoonlijke kasten en op de k¿mers ¡n het âlgemeen. De

opvoeder controleert regelmãtig,

De ìnternen zijn verantwoordel¡jk voor de zorg van het meubila¡r en het mâleriaal en voor het opru¡men vãn de

gebruikte lokalen (ontspann¡ngszaal, studiezaal, slèèpzãal, indiv¡duele kamers).

Kledij, brooddozen en drinkflessen dien je met naam te labelen.

Elke ìntern vooÊiet een persoonìijke drinkfles (gelabeld of ge8raveerd), Deze kan op elk momenl van de dag aan

de drankenfonte;n gevuld worden. Er worden Been plastic f¡esjes meegegeven naar school.

Drâag zorg voor het schoenlokâã1. ¡edere intern kriigt een eìgen kâstje toegewezen. ln d¡t kastje ¿et de ìnlern zijn

schoenen/pantoffels. ln het bakje onder het kastje kunnen hândschoenen, sjaãls, enz. ¡n gelegd worden. Dìl is

geen opslagplaats voor speelgoed ed.l

Op donderdagavond worden de koffers gemaakt en op vrijdagochlend worden deze oñder geplaatst- Op vr¡jdèg na

school betreden de ¡nlernen de bovenverdieping n¡et meer.
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Efficiënt connecteren

lnternen, ouders en internaat vormen in de meest ideale situatie een sterke verbind¡ng d¡e eùoor zorgt dat

talenten kunnen ontw¡kkelen, detotale persoonl¡jkheìd de kans kriigt om zich te vormen, elk lndividu zich breed

kan ontwikkelen en dåt we vreédzaam kunnen samenleven in een voortdurend verandaende samenleving.

Digital¡sering heeft ervoor gezorgd dãt onderwijsprofessiónals. Ieerlingên/internen en ouders op elk moment

mekaar kunnen contaderen.

Afspreken rond dig¡tale commun¡Ëli€middelen z¡n dan ook belangrijk, met als doel deze te kunnen inzetten om

zowel onze personælsleden, ãls internen en ouders te ontlasten; niet te belasten.

We w¡llen met goede âfspmken zorgen voor ¿owel een warme conned¡e als ook een recht op de@nnectie dat

rekening houdt met de kernwaarden vãn het GOI: respæt, gelûkwaardigheid, eerlijkheid, betrokkenheid, openheid

en engagement.

ln ons lokaal afsprakenkader, toegevoegd als bijlage bij ons reglement, vind ie de afspraken terue die wï hãnteren

met betrekk¡¡g tot devolgende thèma's:

r beheersbaar houden berichtenstroom;

. t¡ming van het versturen van berichten;

. tim¡ng van het lez€n en beantwoorden van berichten;

. cÒmmuni€tie en bereikhaarheid bù ziekte;

. communiætie en bereikbaarheid bij overmacht en tijdens noodsituaties;

. commun¡@tie en bereikbaarhÊid t¡jdens vakantieper¡odes,

lñ de bijlagevân dit reglement wordt er per item d¡eper ingegaan op de afspraken,
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Lokale aandachtspunten

ln ons ìnternaat d¡enen een aantal leefregels te worden gerespæteerd. De leefregels of de gedragscode ¿ijn een

opsomming van een aantal afspraken en regels die er moeten voor zorgen dat de internen en het ¡nternaatteam

in harmonie kunnen samenleven. Bìj het maken van dit afsprakenkader willen we zoveel mogelijk betrokkenheìd

creëren via partic¡pat¡e.

Het is de bedoel¡ng dat de afsprãken en regels door ¡edereen nageleefd worden. Overtredingeñ geven aanleidìng

tot orde- en of tuchtmaatregelen.

lnsprêak en opbouwende kritiek zullen steeds aânvaard wordeñ als dit op een beleefde manier wordt gezegd.

Algemeen
. lebentoveralaãnallepersoneelsledeneninternenrespect,eerbiedenbeleefdhe¡dve.schuldìgd.

. Verzorg je taalgebruìk,

. B¡jaanhoudendmoe'lijkenstorendgedraginhetinlernaatwordtereencontrãdtussendediredeur,de
ouders en de intern opgesteld. Dit contract wordt door de betrokken partijen ondertekend.

. Wees welgemanierd en rust¡g aan tafel.

. Dankbaar zijn voor alles wat er voorje gedaan wordt.

. Heb eerb¡edvoorde¿rbeid en inzetvan iedereen u¡tieomgev¡ng-

. Vergeetnietdathetverblijfinhet¡nternaatvooralhetwelslagenvanjestudieenjeopgroeientotjong
volwassene beoogt, D¡t neemt niet weg dat er gelegenheid moet zijn voor ontspanning... maar op gepaste

tijd en plaats.

. Zwareovertred¡ngeninìnlernaatsverbandkunnenONMlDDELLUKEWEGZÊNDlNGuithetinternaat

betekenen. H¡erbij denken we aan æn gedrag dat æn gevããr vormt voor de ve¡lighe¡d of het welz¡in vðn de

medeleerl¡ngen, (vb het toebrengen vañ lichañeli.ik letsel, aanbìeden vðn al@hol of andere drug) of aan een

gedrag dat de goede naam van het ¡ntetnaat ernstige schade toebrengt ( bv. publ¡ekel¡jk wêngedra8,

betrokkenheid b¡j d¡efstal of vandalisme).

. Schâde met opzet of door verregaãnde onoplettendheid aangebracht aan mater¡aal of meubila¡r van ons

internaat, wordt door de ¡nterne die ¿e veroorzaakt hæft, vergoed. Er wordl altijd een mìn¡mum forfa¡tair

bedrag Beteld vên €25 per incident. VERNIELZUCHT KAN NIEMAND DULDEN, De schadeverzekering komt niet

tussen bii beschadig¡ng aan kleding of ander mater¡aal van de intern.

. Voor elke kamerbezetling zal er een bevindingsstaat v¿n de kamer opgemaakt worden. Dit document wordt

ondertekend door de intern voor het inhuizen ìn de kamer en zal herbekeken worden na het uithuizen

(einde schooljaar / uìtschrùv¡ng ìntern). lndìen blijkt dat er bijkomende schade is, zal dit in reken¡ng Sebracht

worden.

. Goede afspraken maken goede vr¡enden. De internaâtmedewerker overloopt alle afspraken met de

leefgroep op regelmatige basis.

. Elkvepoektothetverlatenvanhetìnternaat,bu¡tendenormaleuren,wordtvoorafschrlftelijkdoorde
ouders aangevraagd {op het vooÍgeschreven document) en is pas vân toepassing na goedkeuring door de

direct¡e. ledere aanvrãag wordt afzonderlì.ik behandeld, ñedewerking van de ouders ¡s noodzakeliik voor het

brengen en/of afhalen van de k¡nderen. ln dringende 8€vallen kan dit telefonisch viê de d¡rectie

. De kinderen hebben geen geld nod¡g op het internaat.

. Ruilen,lenen,kopenofverkopenisnietloegestããn.lndienhetvâstgelegdeactiviteitenzijnlnhetkadervan
'samen ondernemen', kan dit wel.

Ontspann¡ng

. Wanneer wü ons t¡jdens de onlspanning buiten het inlernaat begeven, verplaatsen w¡j ons ordel¡jk in groep

met fluovestjes onder toezicht van de internaatmedewerkers

. De ìnternen mogen n¡et zonder toelating in de lokalen of buiten het dome¡n ve¡toeven. Ze z¡jn steeds onder

tôezicht.

. De toegang tot de slaapvertrekken is tijdens de lesuren verboden. Enkel b¡j z¡ekte, b¡j pedaSogische

studìedagen of bìj facultat¡eve verlofdagen kan dit wel toegestaãn worden.

. Deaanwezighe¡dindeslâapvertrekkenvandeinternenmoetzichbeperkentot2internenvoordeinternen
van het sæundair onderwijs. ln uitzonderlìjke gevallen, m¡ts de toelating van de ¡nternaatmedewerker, kan

dìt met meer zijn, enkel als de deur blijft openstaan.

Voeding
. De internen van het secundair onderw¡js zorgen zelf voor beslek, indien ze d¡t wensen te gebruiken op de

bovenverdiep¡n8. Er wordt n¡ets u¡tgelænd uit de keuken

. Er worden geen warme afhaalmaaltìjden op de bovenverdieping geconsuñeerd. Soep of noedels maken v¡ã

een waterkoker is wel loegestaan, alsook iets opwarmen ¡ñ de micro8olf.

. Er wordt wekel¡jks op maandag zelf verse soep Semaakt, op legelmat¡ge basis samen met een groep

internen.

Respectær de afw¡jkende bepãlingen voor geplaatste internen. Elke Beplâatste ¡ntern heeft recht op zakgêld. Het

¡nternaat kan de ¡nterñ ondersleunen en begeleiden bij het leren om op ver¿ntwoorde wÚze om le Saan met het

zakgeld.

Lokale afspraken voor een goede samenwerking

Afspraken met ouders en derden voor een Soede samenwerking:

Houd je aan de internaatregels die ook voor onze kinderen en medewerkers gelden: Wij hanteren hierbij âls

le¡draãd vriendelijk en respectvol gedrag tegenover elkaar.

Stel gedrag dat past in de vis¡e van ons ìnternaat: een verdraagzaam internaat, waar iedereen, overeenkomst¡g de

pr¡ncips van het pPGO op een positieve manier openstaat voor de anderen, onBeacht geslacht, ras, nalional¡teit,

oltuur, .eligie..

Maak een afspraak met de begeleìder, d¡rectie, .. ôls je iets wenst te bespreken

uit mogelijke ontevfedenheid nââr het personeel of het internaât steeds op een rspætvolle man¡ef, zonder

schelden, dre¡gen, roepen of beledigingen.

Bewðêr de ¡ust en seren¡teit in het gebouw en op het domein.
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Veitigheid en gezondheid

Ziekte, ongeval en medicatie

Med¡sche fiche

we verkennen graaB met iou en je ouders, indien je m¡nderjarig bent, de mogelijkheden om optimaal dæl te

nemen aên het internaatsgebeuren. De medische fiche in bijlage informeen ons over jouw specifieke noden.

Medic¿tietoediening en toezicht op jouw med¡Gtie z¡jn specifieke, verpleegkundige handel¡n8en. Wettelijk staat

omschreven wat kan en mag. Hierbìj is het belangrijk dat we onderzoeken wie het best geplaatst is om de

medìcet¡e toe te dienen.

Vênuit ons med¡catie- en zorgbeleid wensen wij hierover de volgende afspraken te mêken met jou

MeiiçaIçlsc¿iqrilc-kansLe-Lap-Jaglrcfu it

Om medicat¡e toe te dienen op ¡nternaat is een voorschrift nod¡g door de behandelende ârts/verpleegkundige. We

hebben hiervoor het document'toedienen van med¡catie'om in te vullen door de behandelende

arts/verpleegkundige.

Zo besch¡kken wij, als internaat, over volgende cruciãle gegevens:

. Jouw naam en geboortedatuñ;

. Naam en de dosis of hoeveelheid van de medicâl¡e;

. Wijzev¿n bewaren en toedieniñ8van de medicatìe;

. Duur van de behandeling.

Iqe¿lrh.Lep-¿eillameJil-rn e-dicåtlejp-¡lleruEa!.eldas-rieljlt-e!!.?-a!

. Het personeelsl¡d dat toezicht houdt, voert het voorschrift stipt en corræt u¡t;

. Het personeelslid noteert de ìnname van de medìcðtie op 'Formul¡er registratie med¡catietoediening'. D¡t

formulier wordt bewaard op ìnterñaãt en is vertrouwelijk;

. Hel toezichthoudende personeelslid kan nooìt verantwoordelìjk gesteld worden voor eventuele

b¡jwerkingen dieje, als intern, ondervìndt;

. Als.¡ezelfstandigmed¡catieinneemt,doejed¡topeigenverêntwoordel¡jkhe¡d;

. A¡s je onzorgvuldìg omspringt met de¿e medicatie {bv. verspre¡den onder andere internen op het

ondeM¡js¡nternaat), valt dit onder het sand¡ebele¡d van het internaat.

Ziekte of ong€val tüdens het verblijf op het internaat

Bij z¡ekte of ongeval ¡n het internaôt worden de ve.antwoordelijken van het ouderlijk gezag {contactpersoon op de

medische fiche) en desgevã¡lend de school door de¡nternaatmedewerkers vân dienst of dedirecteur van het

onderw¡jsinternaat telefonisch op de hoogte gebracht. lnd¡en we, als ¡nternaat, de¿e contadpersoon niet kunnen

bereiken, dan wordt nã ¡nschatt¡ng van hoogdringendheid je huisarts Secontacteerd.

louw ouders hebben dan de keuze jou als intern af te hâlen om naar de eigen huisdokter te g¿an of het internâat

de volmâcht te geven een huisdokter te contacteren.

Bij dringeñde en zeer ernsbge medische problemen bellen de inlernaatmedewerkers een z¡ekenwagen op. Jouw

contactpersoon wordt zo snel mogel¡jk gewaarschuwd.

Het ¡nternaat dìent zo goed mogelijk de eerste zorgen toe

Besmettelijke z¡ekten moeten zo snel mogelijk worden Semeld aân het internaat / de directie

Dit is het gevôl voor volgende ìnfect¡s:

. Covid-19 (coronav¡rus);

r bof (dikoor);

r buikgrìep/voedselìnfecties {vañêf 2 of meer gevâllen (binnen æn week) in een (klas)groep);

. buiktyfus;

. hepatitis A;

. hepatitis B;

. hersenvliesontstekinB (menìng¡tis);

. infectie ñet EH EC (enterohemorrag¡sche Escher¡chia coli, verwekker van een zeer ernstige vorm van

buìkgriep);

. ¡nfectie met Sh¡gella {veMekker van een zeer ernstige vorm van buikgrìep);

. k¡nderuerlamm¡ng (polio)j

. kinkhoest(pertuss¡s);

. krentenbðârd(impetigo);

. kroep {difterie);

. mazelen;

¡ rode hond (rubella);

. roodvonk {scarlètina);

. schimmelinfæties;

¡ schurft {scabiës);
. tuberculose; windpokken (varicellô,waterpokken).

De contactpersoon vãn het internaat contâcteert eveneens de dagschool (die op haar beurt het CLB

contâcteert) over de verdere stêppeñ'

Nemen van med¡cati€

Het internaatteam kân n¡et op eìgen ¡n¡tiatief medicatie verstrekken. ln ons ìnternâêt wofdt dan ook geen

med¡catie aân iñternen toegediend.

Wanñeer echter een leerling omwìlle vên bijv. een chron¡sche aãndoening medìcatie moet hemen dên kan dit op
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doktersvoorschr¡ft en na duidelijke afspraken met de ouders en de ¡ntern (zie bijlage "Attesten - toezìcht op

¡nname med¡catie", verplicht in te vullen door ouders / behandelend Beneshær).

Het ¡nternãatteam kan op geen enkel ogenblik verantwoordelijk gesteld worden als een intern na het corred

¡nnemen van voorgeschreven med¡catie bijwerk¡ngen ondervìndt.

Medicatie mag niet persoonl¡jk door de intern bijgehoùden worden en wordt b¡¡ het bêtreden van het ¡nternaat

overhandigd aan de opvoeder.

lnternen van het secunda¡r onderwìjs die 's middags medicatie moeten innemen, mogen ¡n uit?ondering wel deze

medicatiê mee naar school nemen.

Eerstg hylp.b!¡ gnseyallen (EHBol

Bijeen ongeval op ¡nternaat kun ie terecht b¡j de EHBo-verantwoordelÛke Nel¡ssen Gunlher, of bÙ de

internaatmedewerker vãn dienst. Het gehele internaatteam schooll zich constant b¡¡ om up-to-dãte te blijven.

Als je op internaat piin krijgt of onwel wordt. contacteren wij je ouders, eveneens conform de procedure. Bii

dr¡ngende gevêllen contacteren wi¡ de hulpd¡ensten rechtstreeks.

Besmettelijke ziekten moeten zo vlug mogelijk gemeld worden aan de directeur van hel ondewijsinternaat.

Rool<verbod

Er geldt op het ¡nternaat een absoluut en permanent verbod op het roken van produden op bðs¡s van tabak of

van soortgelüke producten zoêls de e-sigðret, de shisha-pen, heatst¡cks, . .. Het rookverbod geldt ¿owel voor

personeel, ouders, internen als bezoekers,

De afspraken in verband met het rookverbod, de controle op het naleven eryan en de mogelÛke sancties bij

overtredinB worden mægedeeld aan de Intern.

Het GO! schaart zich êchter'Generatie Rookvrij'en ¡jvert ervoor dat ook buiten de ¡nternaatsmuren en t¡jdens

activite¡ten buiten de vestig¡ngsplaats(en) (bijvoorbeeld tijdens verplaats¡ngen nèar (sport)activite¡ten, extra-

muros activ¡te¡ten, ... ) iongeren rookvrij kunnen opgroeien. Gezien de norm voor het GO! rookvr¡i ¡s, maakt het

¡nternaat vooraf duidelijke afspraken omtrent het rookgedrag. Als er dan toch al rookmomenten voorz¡en

worden, dan moet dit gecontroleerd Sebeuren, afgebakend in de tijd en uit het zicht vân de niet-rokers.

Duidelijke afspEken:

. Roken kan enkel buiten het dome¡n.

. Roken mag enkel ¡ndien de ¡ntern ouder is d¿n 16 jaar en schriftelijke toestemming heeft van de ouders.

. Roken kãn enkel op de afgesproken uren (18u30 en 21u00) en onder begeleiding vañ æn

internaatmedewerker.

. lnd¡en er misbruìk gemaakt wordt van de afspraken, kunnen de rookñomenten ingetrokken worden.

. Vapen = roken

Controle op nalevlng rookverbod - sanctie

Het internaat controleert de naleving van d¡t verbod en kan b¡j vaststell¡ng van overtreding €en sanctie opleggen

overeenkomst¡g de læfregeìs.

Grensoverschriidend eedras

Het peda8og¡sch project 'samen leren samenleven' benadrukt de nood om respectvol om te gaan met elkaar' op

internaat hærst een klimaat van verdraa8zaamheid, openheid en respect ten aanzien van de diversiteit in

seksuele geaardheid, genderìdentiteit, rel¡g¡e, huidskleur, beperkingen, cultuur, enz.

Grensoverschfiidend gedra8 zoals (cvber)pesten,8€weld, {seksueel) Erensoverschrijdend gedrêg wordt niet

getolereerd.

B¡j een vergr¡jp zullen gepaste sancties genomen worden, conform onze v¡s¡e rond straffen en belonen en het

tuchtreglement. Situaties van (vermoedel¡jk) (seksuæl) m¡sbruik en geweld worden met zorg behandeld.

lnternen met vragen, problemen of noden kunnen terecht bij de ¡nternaatmedewerker (vertrouwenspersoon), de

zoco {N¡jssen Jssi@), de d¡recteur {Nelissen Gunlher), of het cLB van de samenwerkende schôol.

Brandveiligheid

ln ons internaat wordt minstens éénmaal per tr¡mester æn evacuatie- of ontruimingsoefenìng georganiseerd.

De richtliinen in verband met de te nemen maatregelen ìn gwal van brand zijn spæif¡ek aangepast aan ons

internaat en zijn terug te v¡nden ¡n de noodplannen van het gebouw.

Een overzicht van welke elektr¡sche apparaten je al dan niet mag meebrengen naar het ¡ntefnaat, kan je terug

vinden ¡n de rubriek "afspraken - gebruik van elektrische âpparêten".
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Beleid inzake relationele en seksuele vorming

ln het ¡nternaat hebben we aandacht voor integr¡teit, relatis en seksualileit. We hebben respect voor de seksuele

geaardheid en ontwikkel¡ng van onze inlernen.

Het ¡s een belângrijk onderdeel ¡n ons ¡nternaat, omdât het ook deel u¡tmaakt vân ons leven.

De ¡nternaatmedewerkers zullen ìnd¡en de situatie er zìch toe leent seksuele opvoed¡ng / voorl¡chting

bespreekbaar maken. De ¡nternen kunnen met ind¡viduele vragen terecht bìj de internaatmedewerker. De internen

moeten vertrouwen krijgen en moeten waafden en normen accepteren.

Het internaat Ìs opgesplitst in 2 vleugels; een jongensvleugel en een me¡sjesvleugel.

Privacv slaapkamers

De internaãtmedewerkers zullen op de deur kloppen alvorens de kamer te betreden. lnternen mogen zonder

toestemming niet met meer dan 2 op elkaars kamer z¡tten. ln de gezãmenlìjke ruimte k¿n er ìn een grotere groep

samengezeten worden.

wat kan búvoorbeeld wel?

Eender welke vraag rond seksualiteit in groep of ¡nd¡v¡dueel: probleem of gewoon info. De ¡ntetneh moeten weten

waar grenzen liggen.

wat kan bijvoorbeeld niet?

Grensoverschrijdend gedrag: sancties worden Senomen volgens ?waarte van het delict.

:]';,:nï:Ï:::Ï:,:::ï", ."","n en deren van arcohor en ìrresare drugs z¡n niet toegeraten op

¡nternaat.

. De regelgev¡ng alcohol en drugs heeft betrekking op alle ìnternen. Ook derden d¡e het ¡nternaat betreden

zijn eraan ondeMorpen.

. Het reglement is van toepassing op het ¡nternaat en in de nãb¡je omgeving van het ¡nternaat.

. Tijdens extra activiteiten zowel binnen als buiten het internaat geldt de algemene regel.

Het ¡nternâãt controleêrt de naleving van dit verbod en kan b¡j vaststelling van overtreding een sanctie opleggen

overeenkomstig het orde- en tuchtreglement.

we kunnen op gelijk welk moment de polit¡e vragen om controles uit te voeren. Deze controles zullen ook

prevent¡ef gebeuren.

8ij een ærste vergrìjp wordt er in samenspraak met de ¡nterne, de ouder{s), het CLB en CAD æn begeleiding

opSestart. Naar gelêng de ¿waarte van het feit zal een gepaste sãnct¡e voon¡en worden. BÜ herhaling ¡s dit

veruijderìng u¡t het internaat.

Verhandelen, aanbieden van drugs of alcohol wil zeggen veruijdering uìt het internaðt

Afsnraken over snoep en frisdrank

De ¡nternen van het ¡ager oñderuijs leggen hun snoep en drank in de kâst in hun leeflokêal. Elke interne kr¡jgt æn

doos waarin alles bewaard wordt. ze mogen ¡n GEEN geval snoep offrisdrank op hun kamer hebben en

gebruiken.

De ¡nternen brengen GEEN energydranken mæ.

Bü elke maallijd wordt er water voorzien op de ættafel. Elke intern van het lager- en secundair onderu¡is krÛ8t 1

glãs {zero) frisdrank t¡jdens het avondmaal.

lnternen van het secundair mogen in beperkte mate voed¡ng meenemen naar het internaat Watme

afhaaìmaaltijden z¡jn nìet toegestaan. Er ¡s een koelkast en æn microgolf ter beschikkìng op de bovenverdiep¡ng.

Gezonde snacks zijn uiteraard èan te raden.
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Grensoverschrijdend gedrag

Grensoveßchrijdend gedrag

Het pedagogisch p@jecl'samên leren sâmenleven' benadrukt de nood om respectvo¡ om te gãan met elkaar. Op ¡nternaat

heerst er een klimaât vôñ verdÉagzaañhe¡d, openhe¡d en re5pect ten aan?¡en van de d¡versite¡t in geaardhe¡d,

Bender¡dentiteit, religie, hu¡dskleur, beperk¡ngen, cultuur. enz...

lntemen met vrågen, problemen of noden kunneñ terècht bìj de internaatmedewerker (vedrouwenspersoon), de

zorgcoôrdinator (Nijssen less¡ca), de directeur (Neligseñ Guñther), of het CLB van de sâmenwerkende school.

Wat is grensoverschrijdend pedrag?

"Elke vom van verbaal, non-verbãål of lichâñelijk gedaôg dât de wâardigheid van een persoo¡ åantâst of een kwetsende,

bêdrê¡gende omgev¡ng creèert d¡e eeñ aântâst¡ng is vãn de fysieke, psychische en/of seksuele ¡ntegr¡teit v¿n een

pers@n".

Visietekst

we tolereren geen enkele vorm van {cyber)pesten, d¡scrim¡nãtie, mâchßmisbruik. hå¿t, (seksueel) grensoverschrìjdend

gedÊg of geweld op internaãt.

we w¡llen grensoveßchrijdeñd gedÊg dãadkãchtig aanpðkken ¿¿n de hand vân een heldere procedure (gedrâgscode).

Eneaijds willen we u¡tgããn van vedrouwen en ¡edereen aanmoedigen om respectvol mêt elkåår om te gâân en Brenzen

bespreekbããr le maken. AndeÊ¡jds willeñ we elk signââl van grensoverschrijdend gedrag emstig nemen en eruoor zôrgen

dât ãlle betrokken personen snel en degkundig geholpen worden.

lndien nodig zãl er eeñ orde- of tuchtmââtregel genomen wordeñ volgent de zwââfte vån het vergrijp om het gestelde

gedÊg b¡j te sturen. s¡tuaties vãn (vermoedelijk) (seksueeì) m¡sbruik worden met zorg behande¡d.

G--qdracr-c--o.de

De gedrâgscode bevat principes die een kader schetsèn voor de diversiteit âên ¡nte.acl¡es.

tn de Bedrêgscode shat beschreven hoe ¡nteñaat Kubik vetuacht dât men met elkaar, de ¡nternen, internåatmedeweúers

en iedereen die op de een of andere mân¡er in contact komt met de ¡ntern, omgaat. Er staat ¡n wðt al3 acceptãbel en

onacceptabel gedBg wordt beschouwd. Het doel vân de code ¡s om een standaard te stellen voor ons ¡nternaat hoe men

ñel elkaår omgaat en hoe men ¿ich gednagt.

Bij ôanvâng €n het schooljaðr wordt de gedragscode over grensoverschrijdend gedraB ¡n efke leefBroep besproken. Het is

een dynâm¡sch document, dat jêarliiks âangepast ÿrordt.

Oeze gedragscode is gekoppeld êên een belon¡ngssysteem. De werkìñg hieruân wordt bi¡ de stad vân het schooliaar

uituoer¡e toeÊel¡cht âãn de internen. De bedoeling is pos¡tief te bekracht¡een. Dit motiveed andere kinderen oñ hun

sedrâs te verbeteren en goed Redraq te imiteren. De intern kr¡iet sleeds voldoende k¿nsen om het ÊedËg bi¡ te sturen.

op de¡e ma¡i€r willen w¡¡ b¡¡d€gen aân het zêlfbeeld van de kinderen en een veìlig gevoel creèren wâar hun

welbevinden, zelfvèfrrowen, talenten, ,... z¡ch volled¡g kunnen ontploo¡en en ontu¡kkelen.

Daamaast wordt er herstelgericht gewerkt en is er voldoende aandacht voor de nazorg

Recvcleren

Binnen het internaat proberen we rekening te houden met het m¡l¡eu op verschillende manieren.

lnternen zorgen steeds voor een herbru¡kbare drinkfles (ipv plastic flesjes) die ze ten alle l¡jden kunnen vullen aan

de waterdìspensers in het ¡nternaat.

We maken geen gebruik meer van aluminìumfol¡e voor een broodmaaltijd op sch@l maar wel van herbruikbare

brooddozen {aangereikl door de intern zelf)-

Deze kunnen na school afgegeven worden in de keuken waarna ze afgewassen zullen worden.

We recycleren ons afval op dejuìste plaats. {¡n de gang kên je steeds een âantal gescheiden vu¡lbãkken

terugvinden)

Op de?e manier prober€n we ons steentje b¡i te dra8en tot æn beter en geonder milieu
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Afwezigheden

Afwezigheid

Het is u¡termate belãngrijk ie âf\rez¡gheden te verantwoorden.

8¡j atuezigheÌd geldt een meld¡ngspl¡cht.

De directeur van het onderu¡js¡nlernaat wordt zo snel mogel¡ik veru¡ttigd van de afwez¡8heid van de ¡ntern.

lndien de intern op voorhand weet dat hij/z¡j één of meerdere dagen, om welke reden ook, afwezig zal zijn,

veruiltigt hij/zìj hìervan vooraf de d¡redeur van het onderu¡jsinternaat.

le brenEt de directeur per email (nel¡ssen.gunther@scholengroepsam.be) op de hoogte van ie afwe¿igheìd.

Elke añilezi8he¡d moet worden gestaãfd door een schriftel¡jke vèrklarìng vãn de ouders of voogd of van de

meerderjar¡ge intern. In geval van ziekte wordt een medisch attest voorgelegd met vermelding van de duur van de

z¡ekte.

Het medisch attest moet worden voorgelegd bii de terugkeer van de ìnterñ.

Een toevallige afwijking van de studieregeling van het ¡nternâat moet schriftelijk worden gemotiveerd door een

officieel doktêrs-, tandêrts-. z¡ekenhuis-, school-, cultuuruerenig¡ng- of sportclubãttest.

De internen kunnen het internaat enkel ver¡aten na een u¡tdrukkeli.ik en schriftelijk verzoek van hun ouders of

v@gd en mits de toelatìng van de diredeur.

Het verlaten van het ¡nternaat zonder dat er sprake ¡s van een gewettigde afwe¡ghe¡d, voor welke reden dan ook,

is ten strengste verboden. D¡t zal aan ie ouders gemeld worden en bestraft worden. Een schors¡ng kan volgen.
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Setwistingen en klachten

Algemene klachten-p¡ocedu¡_e.

Een klacht?

Ben je niet tevreden over de werking van het internaat rond een bepaald aspect? Of heb je bedenkìngen bij æn

concrete handeling of besl¡ssing van een personeelsl¡d van het internêat? Dan kun je overuegen om een klacht ¡n

te dienen.

tn princìpe kan iedere belanghebbende een dergelijke klacht ìndienen. Als ouder, grootouder, familielid, burger,

e.d. maar ook als belanghebbende intern van het onderwijsinternaat zelf kun je dit doen.

Waar kun je terecht met een klacht?

De eerste stap bestaat erìn om de klãcht rechtstreeks ãân de directeur van het onderwìjs¡nternaat te bezorgen en

samen naar een oploss¡ng le zoeken.

Lukt dit niet eñ kom je na overleg met de directeur van het onderwìjsinternaat niet tot een akkoord - of gaat de

klâcht over het optreden van de directeur van het ondeMis¡nterôaãt zelf - dan kun jeveruolgens formeel een

klacht lndienen b¡j de algemeen diredeur van de scholengroep. Het gaat hier om scholengroep SAM.

Ben je n¡et tevreden over het resultêat vèn de klachtenbehandelìng of de oploss¡ng die geboden werd door de

algemeen d¡recteur dan kun je tot slot eventueel een klacht indienen bij de Vlaamse Ombudsdienst, Leuvenseweg

86, 1000 Brussel, telefoonnummer 1700 - 8rôt¡s, elke werkdãg van 9 tot 19 uur, of via

lvww.vl¿amseombudsciieôst.be-

De afgevaêrdigd bestuurder van het Gol ¡s enkel bevoegd voor klachten in verband met de administralieve

diensten van het Go!. Voor klachten ¡n verband met een school, onderwijsinternâat of scholengroep kun je

terecht bij de betrokken dir€cteur van het onderwijsinternaat of al8eñæn directeur. Heb je vragen over de

toepassing van de diveÍse procedures, dan kun je dit aankãarten v¡a kiôcLten@B-o be

Hoe dienje een klacht in?

Je kunt telefonisch een klâcht indienen ofv¡a eeñ brìef, een email.le kunt eventueel ook een afspraak mãken voor

æn persoonlìjk gesprek.

De volgende gegevens mo8en zeker n¡et ontbreken bij de klachlmeld¡ng:

. jouw contactgegevens (nêèm, adres, telefoonnummer of e-mailadres);

. een feitenrelaas - wãt is er precies gêbeurd en wanneer;

. de naam van het internaat waar de fe;ten zìch voordeden als je een klacht indient bij de algemeen directeur

van de scholengroep.

Hoe verloopt de behandeling van een klacht?

Binnen æn termijn van 10 kalenderdagen ontvang je ¡n pr¡ncipe een ontvañgstmeldinS.

lndien de kìacht niet wordt behandeld omdat deze niet ontvankelijk is, zal je daaruan op de hoo€:te worden

gebracht.

Als de klâcht wel ontvankelijk is, volgt er een onderzoek naar de gegrondheid van de klêcht. Je wordt op de hoogte

gebracht van het resultêat van dit onder?oek.

De klacht wordt afgehandeld b¡nnen æn termìjn van 45 kalenderdagen vanãf het ogenbl¡k waarop de klâcht de

betrokken directeur van het ondeN¡jsiûternaat of ôlgemeen directeur heeft bereikt.

Als je een klâcht ind¡ent tegen een bepaalde beslissing, betekent dit evenwel niet dat deze beslissing automatisch

wordt uitgesteld of ingetrokken.

Welke klachten worden niet behandeld?

De volgende klachten hoeven niet behandeld te worden:

. een klachl die betrekk¡ng heeft op feilen waarover reeds eerder een klacht ¡s ¡ngediend en die âl behandeld

werd;

. een klacht die betrekking heeft op feiten die langer dan één jaðr voor de ¡nd¡en¡ng van de klacht hebben

plaatsAevonden;

. eenkìachtovereenfeitdâthetvoorwerpuitmaaktvaneengerechtelijkeprocedureofwaaryooreen
jurisdictioneel beroep is ingediend (o.a. Raad van Stale);

. een beroepschrìft tegen een defin¡tìeve uitslu¡ting (ìnhoudel¡jke ¿specten);

¡ een kennelijk ongegronde klacht;

! eeñ klâchtwaôryoor jeals klager geen belang kunt aantonen;

. een ênonieñe klacht;

. een klacht over het algemeeñ bele¡d en de regelgevingvan deVl¿âmse overheid.

D¡en je toch een defgelijke klacht ¡n, dan ìs de kans zeer groot dãt hij zâl worden afgewezen eñ âls niet

ontvankelijk zal worden verklaard.

Spec¡t¡eke procedures

Voôr een aantal specìfieke klachten kun je lerechl bij een welbepâald orgaan of een daartoe bevoegde orgânisatie

of commissìe. le moet er een afzonderlijke klachten- en beroepsprocedure volgen.

Voor de betw¡st¡ng v¿n een definit¡eve uitslu¡ting zijn er spæifieke administrãtieve procedures uitgewerkt. Deze

procedures vìnd je h¡erboven b¡j "beroepsprocedure bij definitieve uilsluiting" en moet je nauwSezet opvol8en en

dooflopen (focus op inhoudelijke aspecten). Klachten over het verloop van dergelijke procedufes kan je wel
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indienen bij de directeur van het onderwijsinternaat of algemeen directeur van de scholengroep {bv. te lange

behandeltermijnen, geen antwoord op br¡efw¡ssel¡ng, onvoldoende ìnformatieverstrekking).

Klachten die betrekk¡ng hebben op de pr¡nc¡pes van zorgvuldig bestuur kan men ind¡enen b¡j de commissìe

Zorgvuldig Bestuur. Zorgvuld¡g bestuur betekent dat ¡nternaten z¡ch in de dagel¡jkse werkìng aan een aañtal

principes moeten houden {o.a- eerl¡jke concurrentie, verbod op pol¡tieke activile¡ten, handelsadiv¡teiten, reclame

en sponsor¡nB). Meer informatìe v¡nd je v¡a de website van ¿{jodi.bc

Voor klachten in verband mel discriminatie kun je terecht b¡j hel Vlaams Mensenrechteninst¡tuut. Meer

informatie vind je viã deze l¡nk.

Beroepsprocedure bij def initieve uitslu¡ting

Men kan enkel tegen def¡n¡t¡eve uitslúiting ãls tuchtmãatregel in beroep gèan. Het beroep wordt behandeld door

æn beroepscommissie.

Opstarten van het beroep

louw ouders (ofjij indien je meerderjar¡g bent) moeten het beroep schriftelijk {gedâteerd en ondertekend; met

omschrijv¡ng vân de fe¡ten en van het voorwerp van beroep en motivering van de ¡ngeroepen bezwâren) indienen

bij de êlgemeen directeur (zìe contactgegevens bij "ons internaat", "bestuuì'') uiterl¡jk binnen drie dagen

(zaterdag, zondag. wettelijke en reglemenlaire feestdagen en de statutaire verlofdagen n¡et meegerekend) na de

schriftelìjke kennisgeving van de defìnitieve uitsluiting.Als de mogelijkhe¡d tot overleg, de w¡jze wêarop en de

term¡jn waarbinnen dit moet worden aangevraagd, n¡et wordt vermeld b¡j de kennisgeving vôn de beslissing vãn

de klassenraad, gêat de termijn om het overleg aan te vragen pas vìer maanden na de kennisgev¡ng in.

Bìj de omschrijv¡ng kunnen ôvertu¡gìngsslukken worden gevoegd.

Jouw ouders (of ji.i¿elf indien je meerderjari8 bent) doen d¡t het best viã een aangetekende zend¡ñg; op die manier

kan je bewijzen dat het beroep tijdig werd ¡ngediend.

'Iijdens de beroepsprocedure bl¡jft ie als intern def¡nitief uitgesloten.

Het beroep wordt behandeld door een beroepscommìssie.

Beroepscomm¡ssie

De algemeen directeur duidt de beroepscommÌssie aân en roept die zo vlug moeelijk sãmen.

De sêmenstelling van de beroepscommissie kan per te behandelen doss¡er verschìllen, maar kan binnen het te

behandelen dossier niet w¡jz¡gen, behalve in de gevallen waârin dat noodzakel¡jk is voor de continuiteit van de

werking van de beÍoepscommissie.

De beroepscommìssie bestaat uit interne en externe leden. De voorzitter van de beroepscomm¡ssie wordt door de

âlgemeen directeur ôângeduid onder de externe leden.

. lnterne ledeñ: leden van het bestuurof leden van het onderuijsinternaal, met uitzondering van de directeur

of zln âfgevaardigde, die de beslissing tot definitieve u¡tsluiting heeft genomen. H¡eruit volgt dat de

directeur of zijn âfgevaard¡gde dìe de betwiste besliss¡ng tot defin¡tieve uitsluiting heeft genomen geen deel

u¡tmâãkt van de beroepscomñ¡ssie.

. Externe leden: leden die niet behoren tot het bestuur of het onderu¡js¡nternaat waar de belwiste beslissing

tot defìnit¡eve uitsluìting is genomen.

. Een persoon die vanuit zijn/ hãar hoedanigheden zowel een intern als æn extern l¡d ìs, wordt beschouwd als

een intern lid.

I Een lid, met uitzondering van het personeel, van de internaatsraad ol in voorkomend geval, van de

ouderraad van het ìnt€rnaôt waâr de betw¡ste besl¡ss¡ng tot definitieve uitsluìting is Senomen, geacht een

extern l¡d te zijn, tenzij de situat¡e hierboven beschreven, geldt.

Elk lid ¡s stem€erechtigd en is aan d¡scretieplicht onderworpen.

Bij stemmìng is het aantal stemgerechtigde interne leden gelük åan het aantal stemgerechtigde enerne leden. B¡j

stak¡ng van stemmen i5 de slem van de voorzìtter van de beroepscomm¡ssie doorslaggevend.

De beroepscomm¡ss¡e hoort de betrokken personen en de intern in kw6tie.

De beroepscommissie kan één of meer personeelsleden die betrokken ¿¡jn en die æn adv¡es over de def¡nitìeve

u¡tsluit¡ng heeft/hebben ge8even, horen.

Het beroep leìdt tot éÉn van de volgende sìtuaties:

. de gemol¡veerde afw¡jzing van het beroep op grond van onontvankelijkheid wegens laatlijdiS indienen of

wegens het n¡et voldoen êan vormvereisten;

. de bevest¡g¡ng vãn de defìnitieve u¡tsluitinB of de vernietiging vâñ de defrnitieve uitsluit¡ng.

De algemeen dìrecteur aanvaardt de verantwoordel¡jkheid voor deze besl¡ssing van de beroepscomm¡ss¡e.

Het resultaat van het beroep wordt schrìftelìjk en gemoliveerd aan je ouders, of âan jou als je meerderjariS bent.

ter kennÌs gebracht uìterlijk 3o kalenderdagen - vakantieperiodes niet meegerekend- nadat het beroep werd

ingedìend. De directeur van het internaat ontvangt hieruan een afschr¡ft. Bij overschr¡jding van de verualterm¡jn ¡s

de omstreden definitieve uitsluiting van rechtswege nìelig

Bij de kenn¡sgeving v¿n de beslissing moet de beroepsmogelijkheid bij de Rããd van State worden vermeld (termijn

en modaliteiten).Als b¡j de kennisgev¡ng van de besl¡ssing de mogelijkheid tot beroep, de wijze waarop het beroep

moet worden ingedi€nd, en de beroepstermi.in n¡et wordt vermeld, gaat de lerm¡jn om het beroep ¡n te dienen

pas vier maanden na de kenn¡sgeving ìn.

B¡nnen hel GOI is er gæn verder beroep meer mogel¡jk tegen de in beroep genomen besliss¡hg.
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Participatie e n engagernentsverklaring

Part¡cipatie in het internaat

We dragen pârticipatie, betrokkenheid en vr¡je meningsuiting hoog ¡n het vaandel. Elk kind, ongeacht z¡jn of haêr

specif¡eke kenmerk€n, kan op zijn / haar w¡jze pârt¡c¡peren. We schatten elke mening naar waarde! lnspraak

betekent echter niet dat ¡edereen z¡jn zin kan doen.

Voor de kwaliteitsvolle werkìng van ons ¡ñternaat ¡s het belangrik dat alle betrokkenen op een Sepaste wijze

kunnen partìciperen aan het ¡nternaêtgebeuren en aan het beleìd.

ln het internêat proberen we jou als interne, jouw ouders en andere pêrt¡cipanten zoveel mogel¡jk te betrekken bij

het vastleggen van afspraken,

ln het internaat betrekken we de internen zoveel mogelijk bij het vãstleggen van afspraken over:

. Vrijetijdsactivitelten en activ¡teiten (lond ondernemerschap)

. Maaltüden

. Afspraken over het gebruik van GsM, internet, ..,

Als internaat zetten we erg ìn op de zelfslur¡ng. lnternen kr¡jgen b¡nnen een afgesproken kader van regels en

afsprâken auloriteit om hun executieve functies te ontw¡kkelen en ontplooien.

Elke maand komt de ¡nternenraad samen. De raad bestaat uit verko¿en internen die zich iñzetten om de

kinderstem te laten gelden.

GO! Bas¡sschool Kub¡k en GO! ìnternaat Kubik hebben de handen ìn elkaâr geslagen en hebben æn ouderraad

opger¡cht. De leden zetten in op activiteìten voor de kinderen, inzameling gelden, ondersteunìng van het

opvoeders - en schoolteam, enz...

Moest je ¡nteresse hebben om deel te nemen aan de ouderraad, dan mag ie dat zeker laten weten v¡a

nelissen.gunther@scholengroepsam.be.
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!¡g:gg.ry1q_¡_rtenlwgd,erziidgegf 9p¡9!ç¡t
De enga8emenlsverklaring ìs een geheel van wederzijdse en8agementen die het ¡nternãat en je ouders / de

overìge b€trokken personen aãngaan.

1e engagement: contactweek

We organise.en tweeiaarlijks een contactweek op internaat die we al van b¡j het begin van het schooljaar

aankondigen. We verwachten van re ouders, indien je minderjar¡g bent, dât ze zich engageren om deel te nemen

aan deze vorm van 'oudercontact'. Voor ons ìs d¡t immers een belangrÛk moment om hen te ¡nformeren.

2e engagement: studie

ln het strategisch plan van het GO! næmt het gepersonalisærd samen leren een belangrijke plaats in. ook in ons

internaat streven we sâmen met jou æn maximaal rendement op het vlak vên leeruermogen, Ieerwinst en

leermotivât¡e na. Dat verwezenlijken we met doelgerichte differentiatie én het systematisch bevorderen van jouw

zelfsturende vaardìgheden. Leren op internaat vindt plaats in een sociale context. We leren van en met elkaar en

sturen ìn toenemende mate samen het lærproces aan.

Ons internaatteam wil je helpen b¡j het studeren door een rustig en legelijkertÛd kracht¡ge leeromgeving te

scheppen waar¡n gstudeerd kan worden in de beste omstandi8heden.

Je ouders en het ¡nternâat verwachten dat ie studeert ¡n het internaat. Het gaôt om het ¡nstuderen van je lessen,

het maken van hu¡staken, het uitvoeren van opdrachten, enz. Je staat er niet alleen voor, je wordt begele¡d en

geholpen door ervaren internaãtmedewerkers. Het internâat volSt jouw prestat¡es op.

3e engãgement: welbevinden van de ¡ntern

Jouw welbevinden op internaat ¡s een fundamentele voorwaarde voor gunstiSe leerprocessen en æn

beschermende hctor tegen r¡sicogedr¿9,

Het pedagogisch projfft 'samen leren samenleven' benadrukt de nood om respectvol om te gaan met elkaan Op

internaat heerst een klimaat van verdraagzaamheid, openheid en resp€ct ten aanz¡en van de diversiteit in

seksuele geaardheid, genderìdentite¡t, rel¡g¡e, huidskleur, beperkingen. cultuur, enz

lnternen d¡e toch onrespectvol gedrag stellen, zowel onl¡ne als offline, worden hieruoor Sesanct¡oneerd.

Ons ìnternaat w¡l de¡ntegr¡teit beschermen van de ¡nternen die ons z¡jn toevertrouwd. Situaties van

(vermoedelik) {seksueel) m¡sbru¡k en geweld worden met zorg behandeld.

lnternen met vragen, problemen of speciñeke ind¡v¡duele noden kunnen terecht b¡j de directeur, het

¡nternaatteam of een vertrouwenspersoon.

Participatie op internaat bevordert het welbevinden, In het onderdeel 'participatie lees je alles over de

betrokkenheid van internen en ouders b¡j ons schoolbeleìd.

We engageren ons om in overleg metje ouders / alle betrokkenen jouw individuele begeleid¡ng u¡t te tekenen. We

zullen je ouders duidelijk informeren over wat het ¡nternaat aânbiedt en wat het internaat van ie veNacht. Wii

verwachten dat je ouders ingaan op onze vraag tot overleg om actief mee te werken aan de vormen van

leerlingenbegeleiding dìe het internaat aanb¡edt en om de Semaakte afspraken na te leven.

We veruachten ook dat je ouders met ons contact opnemen als ze vragen hebben of zich zorgen maken over jou

en engageren ons ertoe om daarover samen in gsprek te gaan.

lndien jouw verblijf op ¡nternaat kadert ¡n een jeugdhùlpmâatregel, stellen we met alle betrokkenen een

afsprakenkader en een ondersteun¡ngsplan voor .¡oU op. Op deze man¡er m¿ken we met alle betrokkenen

afspraken over jouw opvolg¡ng, het verloop van iouw verbl¡jf op het internaãt en eventuele extra ondersteuning

d¡e nodìg ¡s

4e entagement: sociaal contact

Alle betrokkenen ga¿n respectvol met elkaar om en engageren ¿¡ch om samen het traject van de intern op te

volgen,
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Decreet rechtspositie minderjarige

R99h1,e-n va !! 99 mill q-ef-iAlee,

Het Decreet betreffende de Rshtspos¡t¡e van de MìnderjariSe ¡n de Jeugdhulp {DRM} werd op 7 mei 2004

goedgekeurd en is s¡nds 1 juli 2006 van kracht. D¡t decræt is van toepassìng op ãlle betrokken sectoren van de

integralejeugdhulp; het is dus naar de letter vân de wet niet v¿n toepassing op de ¡nternaten. Toch verdient hel

aanbeveling om een aantal pr¡ncìpes van het DRM ook binnen de contqt van het ¡nternaat te hanteren.

lnternaten zijn ¡mmers volwaard¡ge partners in het opvoed¡nSsproces van kinderen en jongeren.

Wie kinderen en jongeren ondersteunt bii dãt opvoed¡ngsprocs moet voortdurend keuzes maken.

Wanneer wij keuzes maken, stellen wij het belang van uw k¡nd alt¡jd centraal.

Het DRM gæft ons een aantal hãndvatten om het belang van alle kinderen en jongeren, Ios van een

hulpverlen¡ngscontext, optimaal te garanderen. concreet gaat het dan bijvoorbeeld ov€r het recht op pr¡vãcy eh

part¡c¡patie. Wij hanteren het uitgangspunt van het DRM als bi¡komende hefboom voor kwal¡teitsvol verblijf en

begeleiding voor uw kind.
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Verzekeringen

Aân het runnen van een internaat zijn e€n aantal aãnsprakelìjkheidsrisico's verbonden. Door het afsluiten van

verzekeringen proberen w¡j dit als internaat in te perken.

Hìerbìj spelen de vol€ende sptrif¡eke verzekeringen æn rol: de schoolpolis en de verzekering van de inboede¡ van

de school/ìnternaat.

Polisseñ:

r Arbeidsongevallen: 6.569.948

. School/internaatsongevallen: 45.114.237

. Patrimonìumverzekerinei 26/1-131 07 9

Ver¿ekering van de inboedel van de school en het ¡nternaat: 38141925

Alle ¡nternen zijn verzekerd tegen gebeurl¡jke ongevãllen op weg naar school en vãn school naar hêt ¡nternaat,

telkens b¡nneñ de kortst mogelijke t¡jd en afstand. ln het Ìnternaat zijn alle internen verzekerd tegen ongevallen.

Het opzettelûk toebrengen van vemondingen of het beschadigen vân vooruerpen ziin nooit ven€kerd' Schade

aan brillen, persoonlijke vooruerpen of kledû is eveneens niet verzekerd. lnternen die zich opzettel¡jk aan het

toezìcht onttrekken of die de school zonder schr¡ftel¡jke toelating verlaten (binnen de normale aanwezigheid), zijn

eveneens nìet verzekerd. lnternen zijn n¡et verzekerd tegen diefstal.

Procedure:

Bij ongevãllen wordt er door het internaat een formulier van Elhias ¿an de ¡ntern meegegeven, D¡t formulier dient

door de behandelende geneesheer ¡ngevuld en ondertekend te worden. Het formulier wordt door de ¡ntern of

door de ouders terug bezorgd ãan het ìnternaat, Het ¡nternaat zorgt dan voor de verdere afhandeling.
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Leefregels

4lademodel

þm gewenst gedrag te bevorderen en een passend sandiebele¡d ìn het ¡nternãat te hânteren, past het GO! het 4

tâdemodel toe. Het model schepl een kader wêarb¡nnen het internaatteam overlredingen clusteft ¡n 4 vâste

categorieên op bas¡s van de criteria 'ernst' en 'frequent¡e'. Aañ êlke ætegorie wordt een 'l¿de' met 'signalen'en

maatregelen toegekend. De signalen geven een eendú¡dige en heldere boodschap over de erñst van de

overtred¡ng. De mãatregelen zijn Bevar¡eerd en worden gere8eld aangevuld zodat een passende begeleid¡ng kan

gekozen worden om het gewenste gedrag aan te leren.

Het 4 ìademodel komt tegemoet aan de behoeften v¿n teamleden om tegelijkertijd rechtvaardig, helder en

mensel¡jk om te gaan met ongewenste gedragingen van internen. Consensus in het team over de basispr¡ncipes

van een goed sanctiebeleid maakt profess¡oneel handelen, samenwerk¡ng en venrouwen in het eigen beleid

mogelìjk. Wat de internaatsregels betreft moeten de personælsleden op één lijn stâân. ln het 4 lademodel

worden zware overtred¡ngen behandeld door le¡d¡nggevenden. Lichtere overtredingen die door hun frequentie

een 'sl4hte gewoonte' zijn, worden door het internaatteam in sañenwerking aangepakt. Dêarb¡i vormen

positieve conladen en succeservaringen b¡j het aan¡eren vah gewenst gedrãg de aode draad. Formuleer hier het

beleid van het ìnternaåt op basis vèn het 4 lademodel. I

Ordemaatregelen

Als je door J'e gedrag het leven in het internaat bemoeìlijkt, zal het internaat je ertoe aanzetten je gedrag te

verbeleren en aan te passen. Elk personeelsl¡d van het ì¡ternaat kan daartoe, onder het gezâg van de directeur,

gepaste ordemaatregelen nemen.

Ordemaatregelen strekken er in beg¡nsel toe om je ertoe te brengen jouw gedrag te verbeteren en aân te passeñ.

ordemaatregelen mogen jou de essent¡êle voor¿ienìngen vên het ¡nternaat niet ontnemen.

lndien je recht hebt op zakgeld ten gevolge van æn plaats¡ngsmaatregel, dan kan dit iou nooit ontzegd worden als

straf.

De volgende ordemâatregelen kunnen worden genomen:

r een waarschuwingj

. een schriftelijke vermaning;

. een straftaak;

. een tìjdel¡jke verwildering u¡t bepaalde actìviteiten;

Tegen een ordemaatregel kan geen beroep worden aêngetekend.

Concrete werking: zìe sanct¡ebeleid "vooryalrãpporten en beloningssysleem"

Volslâat een ordemaatregel niet, dâñ kân de dìrecteur met jou een begele¡dingsovereenkomst/ gedrâgscontract

sluiten waarin duidel¡jk omschreven wordt wat vên jou wordt verwacht en wat de gevolgen zijn als je de afspraken

niet nakomt. lndien je m¡nderjarig bent, wordt de begeleid¡ngsoverænkomst / het gedrâgscontract schriftel¡jk

meegedæld aan je ouders, die de begele¡dingsovereenkomst / het gedragscontracl ondertekenen De

begeleidÌngsovereenkomst / het gedragscontract heeft æn beperkte duur en wordt voortdureñd geévalueerd.

Eventueel kðn daarop een tuchtprocedure volgen.

Pf e!9.Ullg-v,e-s"çhp¡_s_i¡_g.9ls-.b,9,ry-q¡e-¡C9m9-9-!Ie.C"e!.....

De prevenlieve schorsing is enkei van toepassing op ¡nternen uit het lager en het secundair ondeM¡js.

Als de feiten die in relatìe slaan tot het ondeMijsìnternãat zo'n omvâng aannemeñ dat we er zelfs aãn denken om

een tuchtmaatregel te nemen, kan de d¡rtrteur je prryentief schorsen.

Een preventieve schors¡ng ìs een uit¿onderlijke maatregel d¡e de directeur kan hanteren als bewarende maâtregel.

T¡jdens deze prryentieve schors¡ng ma8 je gedurende max¡maal viif opeenvolgende verblijfsdaSen geen deel

u¡tmaken vãn de læf8roep.

De d¡recteur kan beslìsseñ om deze periode énmalig met maximâal vìjf opeenvolgende verblijfsda8en te

verlengen, mits motivering aân je ouders ofjezelf âls je meerdefjarig benl, als door externe factoren het

tuchlonderzoek niet binnen die eerste Deriode kan worden afgerond.

De schorsing kan onmìddeìlijk uitwerk¡ng hebben en wo.dt aan je ouders, indien ie minderjarig bent, tef kennis

gebracht. lnd¡en je mêerderjarig bent, wordt dit enkel ãên jouw ouders ter kennis gebråchÌ indien je h¡etuoor

schrift elijke loestemming gegeven hebt.

Als voor jou een alsprakenkader en ondersteuningsplan is vastgelegd, wordt de contactpersoon binnen Welzijn

ook op de hoo8te gebracht en indien mogelik, belrokken.
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Tuchtmaatregelen: tijdelijke en def¡nitieve uitsluitin_g

Tuchtmaatregelen kunnen worden genomen indien je een ìntern bent die lager of secundair onderw¡js vol8t.

Tuchtmaatregelen worden genomen wanneer je gedrag werkelijk een gevaar of ernstige belemmering vormt voor

het ordentelúk samenleven en/of als je door je agressieve houding de veiligheid en de fysieke of psychische

integr¡teit van anderen ¡n geva¿r brengt en/of wannær je de verwezenlijking van het opvoedingsprojecl van het

internaat in het gedrang brengt.

Ons internaat hãnteert het principe dal een minder ingrìjpende maatregel voorãfgaat åan een meer ingrijpende

maatregel als de minder ingriipende maatregel de¿elfde remediërende of corrigerende effecten bere¡kt.

Tuchtm¿atregelen worden slechts genomen als de ordemaatregelen geen effect hebben of bij zeer ernstìge

overtredingen. Het kan dan onder meer gaan over oveftredingen zoals opzettelijk slâgen en verwondingen

toebrengen, op?ettelijk essentiële ve¡lighe¡dsregels overtreden, opzettelìjk en blijvend de lessen en act¡v¡teiten

storen, zware schade toebrengen, drugs dealen of diefstêl plegen, e.d.

Tuchtmaatregelen treffen de gestrêfte ¡ntern door hem t¡jdelijk of definitief de ess€ntíèle voorz¡enìngen van het

interna¿t te ontnemen.

Tuchtmaatregelen kunnen enkel door de schoold¡recteur of de beheerder worden genomen.

ln het belêng van de intern zijn de tuchtmaatregelen en het luchtdossier niet overdraagbaar. Een veru¡jder¡ng uit

het ¡nternêat impl¡ceert n¡et automatìsch een veN¡jdering uit de school en vice versa.

De tuchlmaatregelen zijn:

Een tijdelijke uitsluiting u¡t het internaat voor een minimale duur van één dat en voor een maximale duur van

15 opeenvolgende daten:
. Deze beslissing wordt genomen door de d¡recteur van het onderwijsinternaat.

. Een nieuwe tijdelijke uitsluit¡ng is enkel mogelìjk nâ een nieuwfeit.

. Hetinternaalvoorzietinopvanglenzijweaanjou/betrokkenpersonenmotiverenwaaromditnielhaalbaar
is.

. wezorgenewoordatjeìijdensdeperiodevantijdelijkeuitsluit¡ngnaarschoolkânblijvengaan.

Een defin¡tieve uitslu¡ting uit het internãat

Een def¡n¡tirye uitsluiting is een luchtsanctle die inhoudt dat de gesanctioneerde ìntern wordt uitgeschreven uit

het internaât op het ñoment dãt h¡j / ?ij is ingeschreven iñ æn andere onderw¡jsinternaat of uiterl¡jk één maand,

vakantieper¡odes niet tùssen 1 september en 30 juni niet ¡nbegrepen, na de schriftelijke kennisgeving

. Deze beslissingwordt Senomen door ded¡redeurvan het intêrhaã1.

. lnafwacht¡n8vandeuitschrijvingmagjegeendeelmæruitñakenvandeleefgroep.

. Het internaal voorziet in opvang tenzij we aan jou/ de betrokken personen moliveren waarom dit niet

haalbaar is.

. Wezorgenervoordêt.ietothetmomentvanuitschr¡jvingnaarschoolkanblijvengaan.

All€en tegen de defìnitieve uitsluiting als tuchtmêatregel kan ìn beroep worden gegâan.

ln het belang van de intern zijn de tuchtmaatregelen en het tuchtdoss¡er niet overdrêagbaar vân het ene internaat

nãar het andere ìnìernâat, noch naar de school.

PrincíÞes bi¡ tuchtmaatregelen: zorgvuld¡g bestuur

lijdelìjke en defìnitieve u¡tsluitineen kunnen âlleen uitgevoerd worden na een procedure die de ræhten van

verded¡gìng waarborgt,

Wanneer de directeur æn tuchtmãatregel neemt, respecteert hij/?ij in ieder Seval de volgende regels:

. het voorafgaande adv¡es van de personeelsleden dìe bij de interne betrokken zijn, wordt ¡ngewonnen. Het

CLB van de school waar jij naar school gaat, krijgt de mogelijkhejd om advies te geven. ln voorkomend geval

wordt de contactpersoon die ¡s opgenomen in het afsprakenkader en ondersteuningsplan, om advies

gevraagd;

. jìjenjouwouders,¡ndienjeminderiarigbent.hetcLBvanjouwschoolen,invoorkomehdgeval,de

contactpersoon die opgenomen is in het ãfsprakenkader en ondersteuñ¡nesplan, worden schriftelijk op de

hoogte gebrachl van de intentie tot een tuchtmaatregel;

. debetrokkenpersonenendeinternhebbenìnzage¡nhetvolled¡getuchtdossiervandeinterneñworden
gehoord, eventueel bijgestaan door een vertrouwenspersoon. Hel CLB en, in voorkomend gèvâ1, de

contactpersoon dìe opgenomen is in hel afsprakenkader en ondersteun¡ngsplan, worden geînformeerd over

de ìnhoud vên het tuchtdossier;

. de tuchtstraf ¡s propo.tìonêel met de ernst van de feiten;

. de genomen besl¡ssing wordt schr¡ftel¡jk gemot¡veerd {er wordt aangegeven waarom het gedrag van de

intern werkelijk een gev¿ar vormt voor ordentelijk samenleven op het internaat of het opvoedingsprojed

van het internaat ¡n het gedrang brengt) en gecomñun¡ceerd ñâar de belrokkenen; Er wordt schriftelijk

veMezen naâr de mogelijkheid tot beroep met overeenkomstige paocedure. als bù dc kennkgeving vàñ de bedßs¡ns

de mo8etijkheid rol beroep, de wùze wåãrop het be.æp mær worden iñgediend, en de be.o¿pstermÙn niet wordt verdeld, 8aàt de

lermÙnom hat þroep in te diener pàsv¡er mãanden n¡ de ke¡nß8eüng ìn.

r bijdeschriftelijkekennisgevingvandebeslìssingvãndefinitieveuitslu¡t¡ngmoetdeberoepsmogelijkheidb¡j
de Raâd vên State worden vermeld (termÚn en modaliteilen);

. erwordtnoo¡tovergegaãntotcollætieveuitslu¡t¡ng.Overelkeu¡tsluit¡ngmoetindividueelbesl¡strvorden.

. het tuchtdossier en de tuchtmaatregelen zijn niel overdraâgbaar van hel ene internaat naar het ãndere

¡nternaat, noch naar de school. Uìtsluiting uit school en internaat mogen niet aan elkããr gekoppeld z¡jn.
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Vriiheidsbeoerkendê maatreselen

Het internaat ffgagært zieh om æn positief leer. en ¡æfkllmaat te creëren en maakt hìerovèr duidelijkè

af:prakèn, Maärsoms loopt het toch eens mæ¡liJk en isþ gedrág æn stofende of bedreigende factor voq je¿elf

Ð de andere internen en/of leden van het inte¡naatsteam , Als hei internaat h€J nood?akelijk vindt oú æn

vr¡¡he¡dsbeperk€nde maatregel te neñen om de veil¡ghe¡d te herstellen of te bewaren, of omjôuw medische rcdè¡

tè oideßteunen, dan g€beurt dÌt gnderstdktevoorwaarden zqals op8enomen ¡n degeldsde regelgëving:

vr¡íheidsbeperkendé maätr€gelèn ziln alle maatr.egêlen die æn beperk¡ngvãn keuzevrijheìd en/of contad met de

buitenwereld van de intern ¡nhouden, Enkêlè voorbê€lden zûñ de ãfzondÊring, ¡nhouden ñultimedia, vrôeger gaan

slapen,... EnetriJds i5 dê âfzondedng als meatrcgel toegespiGt op het bewfen of hel hèrsteÌleñÿan de ve¡lighe¡d en andeûiids

is de fixåtie (d¡kwijls medis.h gelndu€êerd) ger¡cht ôp hetgârândereñ en optíñeliserên vðn dè oiMíkkêlka¡gen. Deze

ma¿lregelen worden uitzonde¡lük toegepäst en worden noo¡t ¡n8ezet als strafmaatregel

39



Pllvq_cyvçr}leIllc

Algemeen

GO! Scholengroep SAM geeft richting aan een 35-tal onderwijsinstell¡ngenvan het GO! ondeN¡js vãn de Vlaãmse

Gemeenschap. g¡nnen hetrefefentiekader dêt het ppco! b¡edt, begeleiden we de lerenden in hunpefsoonliike

ontwikkeling enerzijds en ¡n hun ontwikkel¡ng naâr sâmenleven in diversìte¡t en harmonie anderziids Het

kwalitatief onderu¡js door onze professionals geboden, garandeert elke lerende geliike kansen en draagt zo bii tot

de maximale ontplooiinB en devorming van unieke p€rsoonl¡ikheden'

GOlscholengroep SAM veruerkt krãchlens wetteliike bepalìngen en omwillevan o'ganisatorische redenen

bepaalde persoonsgegevens van leerlingen, hun ouders' personeelsleden' lderancjers' klanten en derden' De

verwerk¡ng van persoonsgegeven5 Sebeurt steeds conform de privacÿwetgeving {Algemene

Verordening Gegevensbescherming van 27 april 2016' æk wel AvG of GDPR genoemd)' ln de¿e privacyv€rklaring

wordt uiteengezêt hoe we met deze persoonsgegevens om8aan'

Golscholengroep sAM behoudt steeds het recht om deze privacyverklaring tew¡i¿igen. Gel¡eve da¿rom zelf

regelmatig de laatste versie van dit document te raadplegen' Deze pr¡vacyverklaring werd het taatst gewiizigd en

heuien op 22 mei 2018.

\Ár-^,^ñ r^ri¡ dèdêrrêñc vân iou vefWefken?



om aanwezigheden te kunnen reg¡streren, om jou te kunnen begeleiden, opvolgen en evalueren.

Daarnaast hebben wij de wettelijke verplìchting om bepaalde gegevens door te sturen naar andere partijen, zoals

bìjvoorbeeld het doorgeven van af- en aanwezigheden aan het Departement Onderwijs. Andere persoonsgegevens

zijn nodig omw¡l¡e vanorgan¡satorische redenen, bûvoorbeeld naãm en àdres van ouders van deminderjarige

leerl¡ng om hen te informeren.

Welke gegevens wij van jou verwerken?

W¡j verwerken d¡verse sooden persoonsgegevens, Bepaãlde persoonsgegevens verkregen we rechtstreeks van jou

als betrokkene.

Go! Scholengroep SAM verwerkt eñ verzamelt de volgende cate8orieën van persoonsgegevens:

. persoonlij'ke ìdent¡fiøt¡egegevens (o.a. naam, adres, ...);

¡ persoonlijkekenmerken(leeftijd,geslacht,geboonedãtumen-plaats,bu¡gerlijkestãât,nat¡on¿liteìt);

. rijksregisternummer;

. stamboeknummer;

r gezinssamenstelling(o.a. nâam van de moeder en vader, bij¿onderheden betreffende het huwel¡jken of

verbintenissen, echtscheid¡ngen, scheidingen, namen van de partners. Namen en geboortedala vãn broers

en zussen, kinderen);

. levensbeschouwelijke overtuiging;

. financiële bijzonderheden {bankrekeningnummer, schoolkosten, overzicht en opvolging van betâl¡ngen, btw-

nummers, betalingsmodalite¡ten, ...);

. studievoortgangen be8ele¡ding {schoolloopba¿n, toets- en exâmenresultêten, beoordelingvan de

vooruitgang die ín de studies worden gemaakt);

. Bezondhe¡dsgegevens (vb. ¡nzake lichamelijke gezondheid: epileps¡e, gebruìk medìcêtie);

r aanwezigheden (de reg¡stratievan af-en aanwezigheden);

. problematische afu sìgheden;

. orde- en tuchtmaatre8elen;

. bældmateriaal;

. eventueel bìometr¡sche identificat¡egegevens: bv, v¡ngerafdruk.

De onderwijsinstelling verwerkt op jouw verzoek en mits uitdrukkelijke toestemming ook medische gegevens d¡e

nod¡g ¿ijn oñ ìn noods¡tuatles correct te kunnen reaS€ren.

Hoe wij omgâan met jouw gegevens?

GOlscholengroep SAM gaat bij de veruerk¡ng van persoonsgegevens altijd u¡tvãn de wettelijke basisprincipes.

We verwerken persoonsgegevens enkel om onze doelen te bereiken en doen dit steeds op rechtmatige en

transparante basis. We veaamelen enkel die persoonsgegevens die nodig z¡jn om onze ræhten en plichten als

onderwijsinstell¡ng nâ te komen. D¡t betekent ook dat wij jouw gegevens niet zullen gebru¡ken voor andere

doeleinden dan wij in dit pr¡vacyreglement noemen. We respecteren de bewaartermijnen en bewaren jouw

gegevens niet langer dan nodig(gebaseerd op wettelijke bewaartermijnen en de regels opgelegd door het

Arch¡efdecræt).

Bij de u¡tvoering van onze opdrachten, doen w¡j soms beroep op derden, bv. leverânc¡ers van

leerlingvolgsystemen,administratìeve pakketten en educatieve leerm¡ddelen, zoals bv. smartschool, lnfo.mãt.

GO! Scholengroep SAM draêgt hiervoor dserêntwoordelìjkheid en slu¡t met hen overeenkomsten en

gehe¡mhoudingsverklôr¡ngen af .

Wij respecteren uw privacy en zullen noo¡t uw persoonsgegevens verkopen ofverhuren aân derden.

Vanu¡tbepaalde wettelijke verpl¡chtingen en omw¡lle van organisatorische redenen, kunnen bepaalde

persoonsgegevens doorgegeven worden aên verscheidene instant¡s, waaronder:

. overheidsd¡ensten, zoals o-4. Departement Onderuijs, lnspect¡e;

. CLB;

. algemene en ondersteunende d¡ensten van de scholengroep {bv. ¡n kader vãn een beroepsprocedure n.aÿ. een

tuchtprocedure of bij vragen naar advies);

. werkgever van de leerl¡ng-stagiair.

Jouw rechten

lnovereenstemming met de AVG kun je een ãantal rechten uitoefenen inverband met de verwerk¡ng vân jouw

persoonsgegevens. Je hebt namel¡jk het recht om:

. een verzoek in te dìenen tol inzage van de persoonsgegevens die wij van jgú verwerken;

. æn verzoek in te dienen om persoonsgegevens te verbeteren (onjuiste gegwens aan te vullen of te verbeteren);

. een ver2oek ìn te d¡enen om persoonsgegevens te wissen {bv. ¡ntrekking van de toestemming voor het gebru¡k

vãn foto's).

Als de veruerking van jôuw persoonsgegevens gebeud op basis van jouw toestemming, heb ie steeds het recht

deze tostemming in te trekken.

De directeur van de onderwijsinstelling ¡s verantwoordelijk voor de persoonsgegevens dìe wìj v¿n jou veNerken-

H ebie vragen over de uitoefeñing van jouw rechten? Contacteer de directeurvan de desbetreffende

ondeM¡js¡nstell¡ng of het aanspreekpunì ¡nformât¡eve¡lighe¡d van de scholengroep.

GO! Scholengroep SAM zal stæds jouw vraag onder¿oeken. Het zal nìet altijd mogeliJk zijn hierop in te 8aân. Als .ie

ons verzoekt om jouw gegevens te wissen, zullen wij nagaan of dit mogelijk is Bij deze âfwe8ing houden wi.i ons

aan de lvettelijke verpl¡chtingen. We zullen je stæds duidel¡jk schriftelijk (elektronisch) informeren, uiterlijk

binnen eenmaand nâ ontvangst van jouw ver¿oek. Afhankeljjk van de complexiteit kande term¡iñ v¿n

antwoorden verlengd worden, maar ook hierover zullen we je informeren

Het verstrekken van de ¡nformatie of comñunicatie is ¡n principe kosteloos tenzij de ver¿oeken kennelijk

ongegrond of buitensporig ¿iin.

lndien je het niet eens bent met ons antwoord op jouw verzoek, heb je altr-jd het recht om schriftel¡jk een klacht in

te d¡enen bij de Gegevensbeschermingsautorìte¡t.

Hoe wij jouw gegevens beveil¡gen?

GO!scholengroep SAM neeñt gepaste beveilìgìngsmaatregelen, zowel tæhnischâls organisatorisch om de

juistheid, de vertfouwel¡jkheid en deintegrìte¡t van jouw persoonsgeBevens te beschermen tegen bv.
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onverwachte verniet¡8ing, loevall¡g verl¡es, moedwilllSe wìjziging of ongeoorloofde toegang.

Het gebruik van logins en wachtwoorden oftoegangscodes voor leerlingvolgsvstemen, adm¡nistratieve pãkketten,

eduætieve lærmiddelen en ¡nterne tools, zoals bv. sñartschool, lnformat valt onde. jouw verãntwoordelijkhe¡d

als eindgebruiker. Hierbij verb¡nd je ertoe om het vertrouwelük karakter eryan zorgvuldig te bewaren.

Prâktische ¡nformatie

Contâdgeeevens:

cOI Scholengroep SAM

æG
Tel. 089 84 99 00

¡nio@scholengroepsam.be

Algemeen directeur GO! Scholengroep SAM:

Mevrouw Lieve Pouls

lieve.pouls@scholengroeps¡m.be

Aanspreekpunt informètieveiligheid GOI scholengroep SAM:

Dario Pulicecavaliere

pulicecãvâliere.dâíô@scholengroepsãrÌì,be
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Bijlagen

INSCHRIJVINGSFORMULIER GO! INTERNÀAT KUBIK

¡nsch r¡¡vinBd atu ñ

School & leeriaar

Stârtdãtuñ internâãt

Naañ & vooanaam

Geboortedatum

GebooÉeplaats

Netionalite¡t

Domiclllèringsãdres

Tèlefoonñummei

RIksre¡isehummer

Nããm &vooineeñ

Ad¡6

Telefoonnumôer

Eme¡l

6ebgoatedatum

R¡iksrcgisternummer

NatÌon¡l¡te¡t

Beroep

Naam &voofnaam

Adrcs

Te¡efoonruññer

Ehâll

ceboortedetum

Rilksregilêrnumñer

Nat¡onaliteit

Eeioep

Naam & ÿoornaam

Adres

felèfoonnuhñel

Cmall

Geboortedatum

Rfksr€gìstem u mñe r

Netional¡teît
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Brletu iæll¡g Môêder/vâdêt/voogd

¡luisdokter

Telefoonnûmmèr hû¡sdokter

?iekenhuis

Bã ñkinJtell¡ng

RÊkeningÌummer

ZiÞkêhkãs

Gemachtigde pe¡sgne¡ afhale¡

inteÿñ

Te verwllt¡ggn bij spoedgevâlle¡

(bu¡leir'dê oud€rs)

(m€eýderé lalên ñogelilk)

fhuisael

lndl€n er re€ds een af¡lrakenkader s ondersteunlngsplàn voq de i¡tern iswìen¡ verbllfü kadert in de
jêugdhúlpvslÞnlng

NaEm {qntactperspon Welzijn:,,.....,....,

Adres: ......,.,.......,..

Telefôon + GSM: .-.,...,,.......

ñâiladres:.....-.,...-..

BelañEriike ¡nlichtingen over het kind dié nutt¡g zljnvoorde opvoedel en v@t het ¡ntêmaêt

en /of CLB.

(ÍøaÛøngst - bedpl.tssën - epilèpsie - splodkpøblemen' tuñ¡leô -gedûgsplobleûeä -
leerptoblemen - dyslex¡e - dÿScalculíe - ,.. )

H€eft w kindêen erterûè begeleidÍng?

Heeft uw kind medic¿tiÉ ôfspeciãle:orge¡ nodig?

op welke leeft¡jd Bing uw kind voor het eeßt nâar shool?

Vioeger bè¿échte schiFl (echoten)

JA / NEEKån uW k¡ôd ñeteb?

l(an uwkind ¿wemren? JA / ÑÉE

JA / NEE(ân uw kitd zlch zelfstaodig aãn-eñ uitkl€del?

Kafi uw klnd:elfstàñd¡g e€n tofetbezoek àtlÈggÊn? IA 1 NEE

w kiod

15 ú kind aå ngerloten bl, eeo .¡eugdvetrig¡oB, spôÊve.e nìg¡lg of een ¿ nde re vereniging?
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Kfeeg ùw kind in hetverleden b'j1essen, behândeliñg€n in of bu¡teñ de school?

om welke reden heeft u gekgzen vær ons intemaât/Schoal?

MOEDER

VAOfR

sRgÉ8s / zussEN

ANDEREN

füdens gommlge wirensdagáctivitèiteñ (c¡nema¡ grote ultstãp¡ bimê¡speeltuin, schââtsen, ...) kr¡igên de intemen zakgeld.

Dit bedÊg wordt ophetelnde vèn de ñaðnd gefâctureerd.

lÀ NEE

8edÊg: €

Mûn k¡nd krljgÌ!akgeld

vdor kenñigname en åk*oord met hel ìnìemððG€glement,

Naam oude{s} /roogd Datum llândt€kehing
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Vertla¡-i¡e.-v--a-n.ah-hç--o--td.[!gt¡9j ¡r|IÊmesg,eclç-¡ne.nt e-¡.!-l-c"91

Verklaring van AKKOO¡D met het INTERNAATREGLEMÊf{l'

van GOI INTERNAAT KUBIK en het PPGoI

2024-2029

oûder¡etekèndér (naam ouds(s) I v@gd)

en (neam v¿n dâ idter¡),

bevest¡Êen hierbú hetìntetuateglementÝoor het schooljaàr 2024-2025 en h€t Þêdagogisrh prc¡ect Ýi¿ elektrónische

weg antýEnge¡ te hebþen (te Êâdplegen op rebsite intelnåatkub¡k.be en te ondertekenen vooraklooi¡l

Te

Heìkon pst¡ôot 37, 363Ð Mqosmecheler

op (datuñ)

Handtek€nint

De o!¡der(s) /voogd De intem

"Een ouder kÐ op een digitale wljzeakkoord gaafr met æn wiiz¡gin8 åan het reglèment.

' De ôuder is de persoon die het ouderlijk gê2ag uitoefeût of in lechte of in feite de ¡ntern onder zijn bMrìng
heeÊ, ln heteeval de intern mee.derjar¡g ¡s, wgrdt ondtr de "ouder" de mêerderjarige intern vèrstããn,
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|çhg¡CC¡!f-ej!_e-n¡ç

safTl.
üd sr¡rreN uN MoRGEN

Schulderkentenis

GO! Scholengroep SAM

Hãlmstraåt 12, 3600 GENK

T€lefo@:089 84 99 00

E-mâ¡l: ¡nf o@scholengfoepsâm,be

Schooljaar 2024-2025

Ondergetekende (naam en voornaèm):

voogd, opvoedingsverantwoordelijke)

verbindt zich eftoe om ãlle internââtkosten te betalen vãn intem (nââm e¡ voornaam)i

met djkgr€g¡sternummer (Bls-nummer voor NL):

opgemaakt te {plaats)

op (datum)

Voor âkkoord,

HardtekenlnS(en)

(vader, moeder,
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Gqgeve¡svenaerh!¡¡g e¡ g-e.brui.t.Van beeldmateriaal

PRIVACYWETGEVING en GEBRUIK BEEtDMATERIAAt
2024 - 2025

Het¡nternaatkan tijdensverschillende evenementen ¡n de loopven hetschooljãarfoto'sen beeldopnemes (foto'renv¡deo'sl

(lôten) mãken.

ln dit formulier kan je aangeven of en ¡n welke mate je Íoeslemming geeft voor het ñâken en publíceren ven dãt

beeldñateriãã1.

lk, o nd erg eteke tde, oud e4ýoog d (noom înteñ) ve*lso, h¡erbij het

AL€EMEEN

htum

H¿ndtekeningen ouder(sl lntern (oude. dân 2¡âer)

lk wetd eNan ¡n kenn¡s gesteld dot detoslemmingen d¡e ¡n ditloîmuliervolden geqeven ten

olletijde kunnen herhepen oÍ gewiiz¡qd wôrden na Êontadnome ñet ded¡redëuî

MAKEN VAN BEEDMATERIMI

lkwerd eûân in kennis gesteld dåt het ¡nterneettijdens versch¡llende

eveneñenten en âd¡vite¡ten foto's en beeldopnåmes kan (laten) maken.

lk geef h¡erb¡j detoelãtinB dat beeldmãter¡aal wordl gem¿ãktwâårop de

intern herkenbaar ¡n beeld wordt gêbracht.

NEE

GTBRUIXVAN BEETDMÀERIML

lk geef h¡erb¡.¡ de toelating dat beeldmateri¿ål van de intem wordt

Bepubl¡ceerd op een publ¡ek toegankel¡jk deel vân de website van het

intern¿at,

NEE

NÊE
lk geef hierbij de toelating det beeldmater¡ôal van de intern wordt

gepubl¡ceerd op een u¡tslu¡tend voor oudeß efgeschermde websitê.

JA
NEÉ

lk geef hierbij' de toelating dåt d¡t beeldmôteriaal wordt Sepubliceerd ¡n

JA
NÊE

lk geef hierbij de toelåt¡ngdat d¡t beeldmãteriåal wordtBepubl¡ceerd op

sociale m€dia {Facebook, lnstagråm, whåtsapp,...)
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Medische fiche

MEDISCHE FICHE

Geliqè deze fche þ correct mogelük ¡n te ýullen, De ínÍonotíe bl¡llt sttíktýerttNwe¡Uk en wotdt enl@l ¡ngezíen d@rde

dlrectíe, het CLB en de hoÒfdbegeleider von uw kînd ¡n gevol von n@d.

Contactgegevens:

. VeEntwoordelijkevoor de ¡ntem

contacteren in geEl van âfwezigheid):

(naam + telefoo¡nummer+ wie tè

. Huisarts (naam en telefoonnummer):

Me8 uw llnd dêelnemen aan de volgende actlv¡teiten?

SPORT & SPEL JA NEE

ZWEMMEN IA NEE

FIE-TSEÑ IA NEE

Gebrulktde¡nternaf,derehulpmiddelen? JA / NEEN

Brjvoorbeeld een rolwagen, een gehoorapparaat, een spalk, aangepast bestek, ...

Welke?

Bloedgroep en resuifactor:

Geneesmiddelen of med¡ctie

Neemtdelnterndagelijksgenesmiddelen? lA / NSEN

Naam genesm¡ddel,

voedlngssupplement,

homeopathisch product (nâam op

de doos en de dosis)

Frequentiê Wanneerwordtdezemedicat¡e
eenomen? En hoevæltdageûks/ -

wekellJks/...) tabletteñ/druppels per moment

worden s rngenomenl

Doet de intê.n dlt
zelfrtandlg of is er
toezicht nod¡g bij de

inname?

Werd de intern gevacc¡neerd tegen klem(tetanus)?
JA. op datum: / NEEN / WEET lK NlEf
U kan við Vitalink de vaccinatiegegevens van ¡ouw kind terugv¡nden.

Heeftdeìnterneenallergle? JA / NEEN / WEErIK NIEI
BÌjvoorbeeld gevoelig of allergisch voor pollen, huisdieren, noten, melk, antib¡ot¡ca, insectenbeten ofandere
stoffen?

Waâruoor?

Wat kunnen we doen bli een opkomende allergie?

Heeft de intern bepaalde ziekten of moellljkheden?

. êsrmar JA / NEEN / W€ET l( NIET

. suiken¡€kte: JA / NEEN /WEETIKNIET
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. ADHD; JA / NEEN lUr'EErl(NlFr
r hu¡daandæningen: JA / NEEN / WÊET lK NlEf
. epilepsiq JA / NEEN /wEFrlKNlFr
. hartaandoenins: JA / NEEN /WËETIKNlEf
. moe¡lijkhedenmetspreken: JA / NEEN /WEErIKNIET
. mÕe¡lÛkhed€nmethofen: JA / NEEN /WEETIKNIET
. moe¡lükheden mèt ¿ien: JA / NEEN / WEFI lK NlFr
. ândere:

Heeft de intern verpleegkundige ondersteuning nodig omwille yan éé¡ van bosenvermelde ziekten oi
moelllJkheden?

IA / NEEN / WEET IK NIEÍ

Bi.i hooÊdÍ¡gendhe¡d kan het dat de huisarts wrdt gecontacteerd.
Nâam en voornaêm hu¡sans:
Telefoonnummer:

Andere d¡ensten of artsen betrokken?
ls jouw kind in behandeling bü een dokter, een logoped¡st, een kinèsist, een rèval¡dâtiæntrum, æn psycholoog,

..,? JA / NEEN

B¡¡wle en wedaor?

Welke erts/dlenst? Telefoonrummer Waaruoor?.Reden? Datum laatste bezoek

zl¡¡ er andêre punten wailmee wlj op het intemaat best rekenìng houden? (bì.ivoorbeeld vlug moe, bedplassen,

slaapwandelen, gevoelig voor¿on,...)

Datum:

Naam en hãndtekening oudeE*, tên¿ii dè intem meerder¡ãrigis:

Naam en handteken¡ng lntem vaná 12iaârenindien hendel¡ngsbèkwæñ:
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Formulier registratie inname van med¡catie

N¿am vãn de ¡ntern:

Gebooñedatuñ intern: .. /.. /....

Naam

med¡catie

wüze van

¡nname*

Dosis ljdstipendatum
van ¡nname

foegedietd Dubbele

door contÍole door

Opmerkingen

(bijwerkingen, ... )

*Veñuidelijk¡ng b¡j 'w¡jze von ¡nnoñe':

o vío de ñoñd;
o intromusculdiC

o subcutaon;

o verctu¡ven;

o spoelen;

o supo (rectool);

a ¡nhõlercn;

o tronsdermaûl/v¡s hu¡d (ple¡ster);

o subl¡nguool (oadet de tongL

o v¡o de sonde,
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-v..s9rþç-e-!db-.rjef þqrjçh! op iñname med¡cât¡e

Gèachteouders (tenzij de intern meerderjarig is)',

Geacht€ Ìntern,

Wû kunnen op onderw¡jsinternaat niet zomãêr wettelùk mediæt¡e toedienen aãn uw k¡nd, WÜ 2Ûn ons bewust
van ¡nternen met medlsche nódên op onze internaât,
Omdåt het toedienen van med¡catiewettel¡jk niet zomaar kän, wensen wû h¡eroÿer devofgende afspraken te
mekên ñet u:
. Vermìjd zoveel mogeliik detoediening van med¡catie op internaat;
. Het toez¡cht houden op de innamevan nedi€t¡e door het onderuijsinternaãtspersoneel kan enkel met een

ãttest van de behandelende arts;
. Het p€rsoneelslid dat tqsicht houdt, voert het voorschr¡ft stipt en correct uit;
. Het toezichthoudende personælsl¡d kàn nooìt verantwoordeliik gesteld worden vóor eventuele bijwerk¡ngen die
de ¡ntern ondervindt;
. Een intern die zelÈtãndig med¡€tie innæmt, doet dit op eigen verantwærdelijkheíd;
.. Als de intern onzorgvuldig omspringt met deze medlGt¡e (bv. verspreiden onder andere internen op internaat),

valt d¡t onder het sanciiebeleid van het ondeüijsinternâat,

met vrìendeliike eroet
de diredeur

'De'ôuderr'oêfer€o h6oudeil¡¡h Be¡at uit oÝer deìnGrn iú kûèfe, otud âls wenel¡ilêouder otoel ãlt ùdel¡jk€ voo8d
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Afsprakenkader gebru¡k dig¡tale commun¡c-at¡emiddelen

Beheersbare berichtenstroom

Tiidens de schooluren, mêar ook ver daarbuiten, gebeurt er heel wat en dit zowel op de fysìeke school, op

internaat, als online. Personeelsleden, ¡erenden en ouders hebben recht op focustijd en om inform¿tie te
verwerken op zelfgekozen momenten. Het ìs een uitdaging voor het internêêt om de informatiestroom zo te
organ¡seren dat deze niet overweldigend is, lnformatie wordt l¡efst ook zo georgâniseerd dat de zender en

ontvên8er zelf kunnen beslissen wanneer deze verzonden of ontvangen wordt.

Commun¡cat¡ekanalen

De communicatie in ons internaat gebeurt hoofdzakeltk via emaì1.

Er z¡jn ook WhêtsAppgroepen. ln deze groepen hebben enkel de groepsbehærders {¡nternaatteam) schrìjfr€hten.
D¡t med¡um wordt u¡tsluitend gebru¡kt voor dr¡ngende communicatÈ, communicatie tijdens noodsituaties, foto's
en fìlmpjes van activiteiten en bü overmãcht.

Beantwoorden van berichten

Berichten worden in de môte van het mogellke binnen de twee werkdâgen beantwoord. Voor dr¡ngende vragen

verzoeken we om telefon¡sch @ntact op te nemen.

Bêreikbaarhe¡d tijdens weekdagen

Tìjdens weekdagen wordt er gecommunìceerd tijdens de kantooruren vi¿ de commun¡catiekanalen van het

internaat (m¿¡l of telefoon). Bü overmacht of ìn noodsituaties wordt er st€eds t€lefonìsch of persoonlijk contact

opSenomen.

Bereikbaarheid tijden5 weekend €n vakanties

Tìjden5 het weekend en vakanties wordt niet veruðcht dat op ma¡ls wordt gereageerd. Desondanks doen we onze

uiterste b6t om zo snel als mogel¡k te antwoorden.

Telefon¡e

Het hoofdnummer van het internaat 0490/654308 ¡s bereikbaar tijdens de wækdagen van 08u00 - 16u00. Na de

kantooruren worden enkel dringende telefoons beantwoord. le kan alt¡jd een bericht achterlaten op het

antwoordapparaat, we nemen zo snel als mogelijk contact met je op.

Voor dringende gevallen kan je eveneens terecht op de gsm's vân de leefgroepen na 18u00.

sociale med¡a

Sms, WhatsApp, lnstagram en Messenger zijn geen professionele communicatiekanalen. Als er toch gebru¡k wordt

gemaakl van soc¡ale media, gedraa8t men zich ¡n zijn communicatie volgens de wêarden vãn het pedaSo8isch

projæt vên het GO!.

Datum:

Hândtekening:
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-r.geslen.!tincgf -9lm,slle,r-toç.içh!-9p ¡nnâme medícatie

Het internaêt kan enkel medi€tie toedienen aên een intern ¡ndien er een doktersattest voor8ele8d wordt.

Onderstaand attst kan hieruoor gebruikt worden, alsook æn attst van de behandelendegeneeheer zelf.

Attest van de behandelende arts, te overhandigen aan het internaat

Wüze van bewaren:

Mogelijke bìiwerkingen:

Periode van ¡nname: van

Wiize van inname:

Dosis:

Naam van de intern:

Naam van de medi€tie:

Naam van de intern:

Naam van de medi€tie:

tot (datum)

'Iiidst¡p wn inname op internâat:

Stempel en handtekening arts Handtekening ouder(s)/voogd

Verklâring van de ouders, te overhandigen aan het internaat

Mijn dochter/zoon mæt ten gevolgevan een zlekle tiidelik nogvolgende mediæt¡e nemen.

Dos¡s:

Wijze van bewaren:

tot ...,...,......,..,.......,.....,....(datum)

Wüze van innôme:

fúdstip wn ¡nname op internaat:

Handteken¡ng ouder{s)*

* De ouder ¡s de persoon d¡e het ouderlijk gezag uitoefent ol in rechte of in feite de intern onder zün bewar¡ng

heeft. ln het geval de ¡ntern meerderjarig ¡s, wordt ondef "ouder" de meerderjarige intern verstaan.
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Uitzet - wat neem ik mee naar het internaat?

Gelieve de kledíj, het koffer, de brooddozen en de drinkflessen van uw kind te
labelen.

slaapger¡ef

. Donsdeken

. Kussen

. Dékbedovertrek {2x) (nod¡g voor de lakenwissels)

. KussenslooÞ {2x) (nodig voor de lakenwissels)

. Hoeslaken (2x) (nodig voor de lakenwissels)

. Mâtrãsbêschermer

' PYiama

r (Knuffel)

Kledíj en schoeisel

. Ondercoed (minimaal 5)

. Sokken (minimãâl5 paar)

. T-shirts

r Bloezen

. Broeken (korte/ lange)

. Schoenen

. sportschoenen

. Pantoffels
r Sportkledij .
o Eadjas

r Rseruekledi

Allerle¡

r Koffer

. Brooddoos

. (hervulbãre) drínkfles

. Hânddoekenen washandjes

. Tãndenborstèl en tandpasta

. Douchegelenshampoo

. Kam/elastieken

. Eigen gelabeldefiets ofstep

. zakvootdevuilewas

. Bækentas met spul¡en voor de schôol

o Eestek, mok, beker ol glas (secundair, indien ie iets meebr€ngt om te eten in je kamer)

. zwemtas {handdoek, zw€mkledij, badmuts, eventueel zw€mpãmper en ¿wembandi6 en waterschosen)

. Medi@t¡edoosje (gelabeld) met de mediætie per dag
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V-oorbeeldb_rief toestemming voor toedienen van medicatìe

Geachte ouders (tenzû de intern meerderjarig is),

Geachte intern,

W¡j kunnen op het onderuijsinternaat niet zomaar wettelijk med¡cat¡e toed¡enen êan uw k¡nd. wjj ¿¡jn ons bewust

van internen met medische noden op ons ìnternaôt.

Omdat het toed¡enen van medicat¡e wettel¡jk n¡et zomaar kan, wensen wij hierover devolgende afspraken te
maken met u:

. Vermûd zoveel mogelijkdetoedìen¡ngvan medìcat¡eop internaat;

. De toedien¡ng van medicat¡e door het onderw¡.isinternaatspersoneel kan enkel met een attst van de

behande¡ende arts;
. Het personeelslìd voert het voorschrift stipt en correct uit;
. Het personeelslid kan noo¡t verantwoorde¡Ìjk gesteld worden voor eventuele bìjwerkingen die de Iærling

ondervindt.

Met vriendelijke Broet,

De directeur

56



Toestemmingsformulier voor toedienen van medicatie

IDENTITEfT INTERN

Nãåm en voomãam vãn de ¡ntem:

Geboortedatum veñ de inteñ:

CONTAqT€ EGEVENS BEHANDEI.ENDE Affi/VERPI-EEG|(tJÑDIGEI

Nðamenvoornaãm:

Telefoonnummef:

ger€¡kbãarhe¡d:

Vooßchr¡ft &hendelende ãÈ/vERPLEEGKUND¡GEt

Akkoord van de behandelende arts/verpleegkundige, {naam & voornaam)

geeft tostemming aan de bekwame helper(s), overeenkomst¡g ondeßta¿nde ¡nstrud¡e, en indien noodzakêlijk mits het

volgen vôi eerì ople¡d¡ng (bepaald door behãndelende aG/verpleegkund¡Be):

(naam &voornaam)..,

Voor de toediening van med¡cat¡evan ¡ntern (naam & voornaam)

Startdatum: tot e¡ndatum:

I voeq eæntueel .en kq¡e wn het me d¡cû¡eschemo tet ondetste un¡ry tæ l

[ g¡Jýoo ù eeld vo h û e¿ ¡ ||o d t eÌ ænto û o p ge 
^on 

e d net d e b e h o ñ d elênde ø tu/ý e ryle eq ku i d¡ q e?

Evøtuoie ýoñ îieùøe ñ¿d¡.Þúe eø eýcatýete biw*¡nqen. l

de ¡trrenr vanãf Ujeâr en ind¡ên

handelingsbekwãåñ

Handtekening voor
âkkoord:

Hañdl€ken¡nsÿoor ãkkoord:

o¡t!m vãn arteledng:

sl¿mÞêl en handto*eo¡ng b.håndêlènd€ ads/verÞleeskund¡se:

! rl !€rklãâr hièrb¡, d3t ik her oúdedijke se:¡s !¡to€fe! over de ¡¡rern ¡ñ kwètrie..rýel árr wènelifie ouder ot*èl alt wetel¡jte ÿoogd, Een

8érdiA€ {5ónf¡er¡jke .f dondel¡nÂe) toe3teñni¡B kãñ e¡k¡l !cSêE¡ worden door de ýehe¡¡jke ouder, door dê wêheìilre øô¡d ol r¡ eoúmrge

gèvôllen dôorde rnrêñ (¡rr.¡Z ýél bèrefie.de de .êcùleñ !ân d¿ Þ¿¡ént 3.S, ¡6ß 2æ21 ¿e¡l
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Document ter uitschrijving ¡n het ¡nternaat

UITSCHRIJVING GO! INTERNAAT KUBIK

ouder van .....,..,....,.

verklaad hierbij zijn / haâr zooñ / dochter uit te schdjven op GO! internaãt Kubik.

N¡âm ouder Directie internaat

Dhr. G. Neligsen

Handtekening ouder Handteken¡ng directeur
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Voorbeeldbrief ADL-taken

Geachte ouders (tenz¡j de ¡ntern meerderjarig is)'.

Geachte intern,

Het onderwüsinternaat wil ook internen d¡e extra verplee8kundige zorgen vere¡sen zo goed mogelijk be8ele¡den,

Uw kind heeft hulp nodig in bepaalde omstand¡gheden. Deze hulp wordt door u Eærganiseerd en kên mits

afspraken, doorgaan op onderui.¡s¡nternaat. lndien u daa. niet kan voor zorgen, kan ons onderuijsinternaat dìt

eventuæl op zich nemen.

Grãag hadden wij h¡erover de volgende afspraken gemaakt:

. het onderu¡.isinternaatspersoneel kan n¡et verplicht worden, z¡i engageren z¡ch vrijw¡ll¡g;

. het personeelslid dat de handel¡ng u¡tvoerl engâgeert ¿¡ch om het voorsch.ift stipt en correct u¡t te voeren;

. het internaatsteam kan nooit verantwoordelúk gesteld worden voor problemen die uw kind ondervindt na

het correcl uitvoeren van dee ADL-taken;

' b¡j twiifels of vragen vanuìt het ¡nternaatsteam kan het nod¡g zijn dat het ondeMijs¡nternèêt contãct

opneemt met de behandelende arts/verpleegkundige,

Met vr¡endelijke groet,

De directeur

.De 'oudéß" oole¡e¡ hêr ouderlijkê 8e¡ãg rit ovê¡ de rñtéh in lw€st¡¿¡ otu¿r å13 ÿét¿lrjké oudè¡ orwe¡ ¿l! ûetrel¡jkè ÿoô8d.
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Toestemm¡nssformul¡er voor ADL

¡ Nêam en voornaâm vande¡ntern:
. Geboortedãtum van de intern:

IDEMNÌEITINTERN

De ouders*, tenzìj de intern
mærderjar¡g is

Naam & værnaam;

De ¡ntern vãnàl 12¡æren ¡ndien

hðndel¡ngsbekwaam

Nâãm & v@rnaãm:

!

De bekwame helper De directeur
: Naam & voornaam: Naam & voorna¿m: l

ii
Handtekeningvoor Handtekeningvoor
akkoord: akkoordi

Oruchrüving van de ADL handel¡ng (beschrijvingvan dezorg, ciiteria voortoedierin& omschrüving en vindplaats

vån materiæ|, beschrüving handel¡ng, vereiste nã2orglr
. Hyg¡ën¡sche zorgeñ bû personèn met ADL-dysfunctie: JA / NEEN / WEEI lK NlFf
. Dâgelûksezorg aan æn gehæld stoma zonderwondzorg: JA / NEEN I WEEr lK NlEf
. Voed¡ng: vocht- en voedseltoediening b¡i ptrsonen zonder slikstoornissen langs orale weg helpen

verrîchten: JA / NEEN /WEFr lK NlEf
. Metingvandeparàmetersbehorendetotænbeperktaantalbiologischefunctistelsels:temperatuur,

hartslag, bloeddruk, gewicht, saturatie, meting wn glycem¡edoor capillaire bloedafname (enkel bij
gstabil¡seerde diabetici): JA / NEEN / WEEr lK NlFr

. Het spoelen van neus, ogeñ en oren: JA I NEEN / WEEI lK NlFf

. TheÞpeutische baden, wãrmte- en koudetherâp¡e: JA / NÉEN / WEEI lK NIET

. vw¡idereo van losse vreemdevooruerpen uit hêt oog**: JA / ÎÝÉEN / WEEr lK NlEf

Handtèkenihgvoor akkoord: Handtekenlng voar akkoordl

Datum van att€ster¡ng:

lDe .oùdèr5" oefênên h¡r oqdedilk gè¿¡! !¡r o€f¿â lnÞrn ¡¡ kwe!t¡e.ofwel êls ýetel¡ikè ôùde. ofw¿l ¿lç eetelijke €ogd

.'Zôd.¡ blu ¡ì€taãL or glás3Þr¡.Þß d.!rger lêßels tê ÿeroo¿aLêñ in hêr weêfrêl diert de pâñènt doóilNe¿âr te word.r n¡ãr àãngep¡ste
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